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24.02.2026 Webinar Konstanzer Arbeitsrechtstage
2,5 Stunden Fortbildung — 10.00 bis 12.30 Uhr - € 150,00 netto Arbeitsrechtstage

Frankfurter Stuttgarter
Arbeitsrechtstag Arbeitsrechtstag
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Dr. Manfred Schneider
Rechtsanwalt

Kein Urlaubsverzicht durch Prozessvergleich, BAG 9 AZR 104/24 Fachanwalt fir Arbeitsrecht

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*
78462 Konstanz

26er-Aktuelles von A bis Z Telefon 07531 / 808-930

. Telefax 07531 / 808-929
in Gesetzgebung + Rechtsprechung
App ,Arbeitsrechtstag”

in App Store + Play Store
Die neuen 26er-Gesetze

info@arbeitsrechtstag.com
www.arbeitsrechtstag.com

Die ausgewahlte aktuelle Rechtsprechung zu:
Kundigung - Entgelt - Urlaub - Betriebsrat - Schwerbehinderung - AGG

Dr. Christian Gohm

Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht
Baden-Wiirttemberg

. Neue Gesetze und Ansagen im Koalitionsvertrag

Mutterschutzanpassungsgesetz

Geplante Anderungen bei der (taglichen) Arbeitszeit
Geplante Anderungen bei der Erfassung der Arbeitszeit
Geplante weitere Beseitigung von Schriftformerfordernissen
Digitalisierung der Betriebsratsarbeit

Digitalisierung der Gewerkschaftsrechte

Gleichstellungsstrategie, Entgelttransparenzrichtlinie
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Erleichtere sachgrundlose Befristung von Regelaltersrentnerinnen

weiter auf Seite 2.........................


mailto:info@arbeitsrechtstag.com
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Il. Rechtsprechung

1. Aktuelles zum Schwerbehindertenrecht und AGG

Unterlassene Bestellung eines Inklusionsbeauftragten, BAG 8 AZR 276/24
Kidndigung schwerbehinderter Menschen in der Wartezeit, BAG 2 AZR 178/24
Altersbedingte Verweigerung der Wiedereinstellung, BAG 8 AZR 140/23
Altersbedingte Verweigerung der Wiedereinstellung, Nichteinladung zum
Vorstellungsgesprach, BAG 8 AZR 299/24

e. Benachteiligung wegen des Geschlechts — Einwand des Rechtsmiss-brauchs,
BAG 8 AZR 21/24
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2. Entgelt

Entgeltabrechnung — Digital oder Papier, BAG 9 AZR 48/24
Inflationsausgleichspramie und AGB-Kontrolle, BAG 10 AZR 121/24
Schadensersatz wegen verspateter Zielvorgabe, BAG 10 AZR 57/24
Bezugnahme auf Tarifvertrag und AGB-Kontrolle, BAG 10 AZR 162/24
Entgeltdiskriminierung, BAG 8 AZR 14/24

Mehrarbeitszuschlage fir Teilzeitbeschaftigte, BAG 5 AZR 118/23

-~ 0 a0 T o

3. Urlaub
Kein Urlaubsverzicht durch Prozessvergleich, BAG 9 AZR 104/25
4. Kundigung
a. Klagefrist Schwangere, BAG 2 AZR 156/24
UnverhaltnismaRige Probezeit im befristeten Arbeitsverhaltnis,
BAG 2 AZR 275/23
c. Annahmeverzug — Bewerbungspflicht bereits in Freistellungsphase?,
BAG 5 AZR 127/24
5. Kollektives Arbeitsrecht
a. Digitaler Zugang einer Gewerkschaft zum Betrieb, BAG 1 AZR 33/24

b. Betriebsratswahl — Wahlrecht in Matrixstruktur, BAG 7 ABR 28/24
c. Betriebsrat — Ladung von Ersatzmitgliedern, BAG 1 AZR 35/24

weiter auf Seite 3.........................



Webinar am 24.02.2026 von 10.00 bis 12.30 Uhr

Dr. Christian Gohm

Vorsitzender Richter am LAG Baden-Wiirttemberg

26er-Aktuelles von A bis Z in Gesetzgebung + Rechtsprechung

Anmeldung
Homepage: www.arbeitsrechtstag.com

Teilnahmegebiihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuziglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum
22.02.2026 kostenlos. Ab 23.02.2026 fallt die volle Gebiihr an.

Anmeldebestitigung / Rechnung / Teilnahmebestatigung / Passwort

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung
erfullt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestatigung
erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des Webinars bekannt gegeben wird -
nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebihr beglichen wurde.

Datenschutz
Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle
Daten werden nach dem Webinar komplett geléscht.

Zugang Webinar
Rechtzeitig vor dem 24.02.2026 erhalten Sie den Link flr den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische
Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass meine lbermittelten Daten zum Zwecke von Informationen (iber Veranstaltungen und der Bearbeitung
von Veranstaltungen von Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet, genutzt werden dlirfen. Die Auskunft (iber meine
Daten und deren Léschung kann jederzeit verlangt werden. Ein Anspruch auf Lernkontrolle nach FernUSG besteht nicht.
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