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Donnerstag am 19.11.2026 Webinar
2,5 Stunden Fortbildung § 15 FAO — 10.00 bis 12.30 Uhr — € 150 netto

Konstanzer Arbeitsrechtstag

Arbeitsrechtstage
Aus erster Hand vom BAG:
Dr. Manfred Schneider

die Vorsitzende des BAV-Senats personlich! Rechtsanwalt

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*
78462 Konstanz

Betriebliche Altersversorgung Telefon 07531/ 808-930
— die BAV - App ,Arbeitsrechtstag”

in App Store + Play Store

Alle Grundlagen und Aktuelles — Update November 2026 www.arbeitsrechtstag.com
die neueste Rechtsprechung des 3. Senats info@arbeitsrechtstag.com

Stephanie Rachor
Vorsitzende Richterin am BAG — 3. Senat — ,BAV-Senat*

Skript als PDF
die aktuellen Entscheidungen des 3. Senats
Grundlagen und Praxisfragen kompakt in 2,5 Stunden

NEU vom BAG: die aktuellen Entscheidungen

* BAG 10.03.2026 — 3 AZR 107/25: Altersdiskriminierender Ausschluss einer
Hinterbliebenenversorgung bei Kombination von Spat- und Mindestehedauerklausel

* BAG 28.10.2025 — 3 AZR 35/25: Anpassung einer Hochstgrenze des rentenfahigen
Arbeitsverdienstes bei gespaltener Rentenformel

Was bedeuten die Entscheidungen grundsétzlich fiir

Ihre Versorgungsordnungen und lhre laufenden Verfahren?

Die Antwort gibt es am 19.11.2026 — direkt von der Senatsvorsitzenden.

weiter auf Seite 2.....


http://www.arbeitsrechtstag.com/
mailto:info@arbeitsrechtstag.com

Grundlagen der BAV

1. Was genau ist betriebliche Altersversorgung — BAV?

2. Welche sogenannten Durchfiihrungswege gibt es?

3. Welche Rechtsgrundlagen kommen flr einen Anspruch auf BAV in Betracht?

4. Anspruchsvoraussetzungen, Inhaltskontrolle und sonstige Wirksamkeitskontrolle

5. Grenzen der verschlechternden Abanderung einer Versorgungszusage

Gesetzliche Rechtsfolgen der Versorgungszusage

1. Einstandspflicht, Unverfallbarkeit und Insolvenzschutz
2. Beschrankung der Abfindbarkeit und Ubertragbarkeit, Auskunftsanspruch
3. Auszehrungsverbot, vorgezogene Inanspruchnahme, Beschrankung der Anrechenbarkeit

4. Pflicht zur Anpassung laufender Leistungen

Besondere Gestaltungsmoglichkeiten der Tarifvertragsparteien

Zitat Frau Vorsitzende:

Das Webinar gibt eine Einfihrung in alle wichtigen arbeitsrechtlichen Fragen der
betrieblichen Altersversorgung und stellt die neueste praxisrelevante héchstrichterliche
Rechtsprechung hierzu vor.

weiter auf Seite 3.......



Anmeldung
Homepage: www.arbeitsrechtstag.com

Teilnahmegebiihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuzlglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung
bis zum 17.11.2026 kostenlos. Ab 18.11.2026 fallt die volle Geblhr an.

Anmeldebestitigung / Rechnung / Teilnahmebestatigung / Passwort

Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die
Veranstaltung erfiillt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung.
Die Teilnahmebestatigung erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend
des Webinars bekannt gegeben wird — nach der Veranstaltung zusenden und sobald die
Teilnahmegebihr beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht
aufgezeichnet, alle Daten — bis auf lhre Mailadresse und Anschrift — werden nach dem Webinar und
nach Zahlung der Rechnung komplett geldscht, soweit keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten
entgegenstehen.

Zugang Webinar
Rechtzeitig vor dem 19.11.2026 erhalten Sie den Zugangslink zum virtuellen Seminarraum. Als
technische Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass meine lbermittelten Daten zum Zwecke von Informationen (iber Veranstaltungen und der
Bearbeitung von Veranstaltungen von Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet, genutzt werden diirfen.
Die Auskunft (iber meine Daten und deren Léschung kann jederzeit verlangt werden. Live-Veranstaltung mit
Interaktionsmdglichkeit, damit kein Fernunterricht i.S.d. § 1 FernUSG
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