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14.05.2024 Webinar
2,5 Stunden Fortbildung — 10.00 bis 12.30 Uhr - € 150 netto Dr. Manfred Schneider

Rechtsanwalt +
Fachanwalt fur Arbeitsrecht

ARBEITSRECHTSTAGE

Aktuelles Vergutungsrecht flr den Prozess + Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*

Anwaltliche Praxis — Neues aus Erfurt? 78462 Konstanz
Telefon 07531 / 808-930

Telefax 07531 / 808-929

Etwa ganz neu: BAG 24.01.2024, 5 AZR 331/22: ﬁpfp’;f\gﬁﬁfﬁ?i}%gt;re
Anrechnung anderweitigen Verdienstes aus
Geschaftsfuhrertatigkeit, vorsatzlich info@arbeitsrechtstag.com

vereinbartes geringes Entgelt
www.arbeitsrechtstag.com

Wilhelm Mestwerdt

Prasident des
Landesarbeitsgerichts Niedersachsen

Prasident des
Niedersachsischen Staatsgerichtshofs

Zitat Herr Prasident:

Fragen der Vergutung bestimmen den anwaltlichen Alltag. Dies gilt unabhangig davon, ob reine
Vergutungsfragen im Streit stehen oder im Rahmen von Bestandsschutzverfahren tber
Vergutungsanspriiche gestritten wird. Der 5. Senat des BAG setzt die Leitplanken der
Vergutungsrechtsprechung, die Kenntnis seiner aktuellen Rechtsprechung ist fir die anwaltliche
Beratungspraxis unabdingbar.

Herr Mestwerdt beleuchtet die héchstrichterliche Rechtsprechung zu

allen Fragen der Vergutung, insbesondere

- Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

- Mutterschutzlohn

- Sonderzahlungen in alle Variationen

- Annahmeverzug

- Inflationsausgleichspramie in allen Konstellationen

- alle Folgefragen der Arbeitszeiterfassungsentscheidung des BAG 13.09.2022, 1 ABR
22/21 fur Anspriuche auf Mehrarbeitsvergutung

weitere Themen auf Seite 2 ...


mailto:info@arbeitsrechtstag.com
http://www.arbeitsrechtstag.com/

Ferner und ebenso ausfiihrlich:

- Die jungste BAG-Rechtsprechung zum Annahmeverzug - BAG 23.08.2023 — 5 AZR 349/22:
Pflicht zur Kenntnisnahme von Zeit und Ort der Arbeitsleistung in der Freizeit und am

Sonntag;

- BAG 24.01.2024 - 5 AZR 331/22: Anrechnung anderweitigen Verdienstes aus
Geschaftsfuhrertatigkeit, vorsatzlich vereinbartes geringes Entgelt,

- Die neue Rechtsprechung zur Berechnung des Mutterschutzlohnes bei schwankender,
variabler Vergutung - BAG 31. 05..2023 — 5 AZR 305/22,

- Gleichbehandlung beim Entgelt - BAG 16. 02.2023 — 8 AZR 305/22 sowie zu

- Sonderzahlungen mit

*» Freiwilligkeitsvorbehalten: BAG 25. Januar 2023 — 10 AZR 198/22 und
< Zielvereinbarungen: BAG 25. Januar 2023 — 10 AZR 198/22 .

Anmeldung: Formular und online auf Seite 3 ...



Anmeldung per Fax 07531 / 808 929: Einfach nur diese Seite Gibermitteln oder online:

www.arbeitsrechtstag.com

Webinar am 14.05.2024 von 10.00 bis 12.30 Uhr

Aktuelles Vergutungsrecht fir den Prozess +
Anwaltliche Praxis — Neues aus Erfurt?

Wilhelm Mestwerdt

Prasident LAG Niedersachsen, Prasident des Niedersachsischen Staatsgerichtshofs

Anmeldung
Fax: 07531/ 808 929 — Mail: info@arbeitsrechtstag.com — Webseiten: Siehe oben.

Teilnahmegebihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuziglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript online per PDF. Stornierung bis
zum 12.05.2024 kostenlos. Ab 13.05.2024 fallt die volle Gebiihr an.

Anmeldebestatigung / Rechnung / Teilnahmebestéatigung / Passwort

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung
erfullt die Fachanwaltsordnung und 8 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestatigung
erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des Webinars bekannt gegeben wird -
nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebihr beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle
Daten werden nach dem Webinar komplett geléscht.

Zugang Webinar

Rechtzeitig vor dem 14.05.2024 erhalten Sie den Link fir den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische

Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass die von mir Ubermittelten Daten zum Zwecke von Informationen uber Veranstaltungen und der Bearbeitung
von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden durfen.
Die Auskunft iber meine Daten und deren Loschung kann jederzeit verlangt werden.

- Optimal ware, wenn Sie lhre direkte Mailadresse fir den Zugang zum Webinar angeben kdnnten -
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www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com / www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com / www.muenchener-arbeitsrechtstag.com / www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com
www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com



