
                            „kurz – lang – dauernd - ungewiss“ 

Die vier Krankheitstatbestände des BAG + vom BEM bis zum Ende 

 

  04.02.2026 Webinar 
2,5 Stunden Fortbildung – 10.00 bis 12.30 Uhr - € 150,00 netto 

 

 

NEU  

Außerordentliche krankheitsbedingte Kündigung  

LAG Köln 20. 06.2024 – 8 Sa 560/23 

 

Übertragung BEM auf einen externen Dienstleister – Verfahrensfehler   

LAG Baden-Württemberg 14. 01.2025 – 15 Sa 22/24 

 

Verwirkung des Sonderkündigungsschutzes nach dem SGB IX  

Hessisches LAG 08. 11.2024 – 10 SLa 391/24 

 

         Die krankheitsbedingte Kündigung 

 

          Alle Varianten mit Prüfungsschemata inklusive 

           der Verteilung von Darlegungs- und Beweislast 
    

 

      

    Thomas Bödecker     
        

Direktor und Vorsitzender Richter am 

Arbeitsgericht Verden 

 

 

 

____________________________________________________________________________________ 

 
1. Die krankheitsbedingte Kündigung als Unterfall der personenbedingten Kündigung 

2. Kurzdarstellung und Checkliste für die Kündigung wegen 

▪ häufiger Kurzerkrankungen 

▪ lang anhaltender Erkrankung 

▪ dauernder Leistungsunfähigkeit  

▪ Ungewissheit der Wiederherstellung der Arbeitsfähigkeit 

3. Fragen der Darlegungs- und Beweislast in unterschiedlichen Fallkonstellationen 

4. Kurzdarstellung und Checkliste hinsichtlich der Anforderungen an das BEM 

5. Fragen der Darlegungs- und Beweislast bei der Durchführung und Umsetzung BEM 

6. Die Betriebsratsanhörung im Rahmen der krankheitsbedingten Kündigung 

7. Krankheitsbedingte Kündigung und ordentliche Unkündbarkeit 

8. Vereinbarung von auflösenden Bedingungen als Möglichkeit der einvernehmlichen 

Regelung 

                                                                                                                  weiter auf Seite 2.................  

         

Konstanzer Arbeitsrechtstag 

 

Arbeitsrechtstage 

 

Dr. Manfred Schneider 
Rechtsanwalt +  

Fachanwalt für Arbeitsrecht 

 

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt * 

78462 Konstanz 

Telefon 07531 / 808-930 

Telefax 07531 / 808-929 

 

App „Arbeitsrechtstag“  

in App Store + Play Store 

 

info@arbeitsrechtstag.com 

www.arbeitsrechtstag.com 
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www.muenchener-arbeitsrechtstag.com 

mailto:info@arbeitsrechtstag.com
http://www.arbeitsrechtstag.com/


 
   Anmeldung online unter www.arbeitsrechtstag.com      

 __________________________________________________________________________________________ 

 

Webinar am 04.02.2026 von 10.00 bis 12.30 Uhr   

 

      Thomas Bödecker 

       Direktor und Vorsitzender Richter am Arbeitsgericht Verden 

 

              Die krankheitsbedingte Kündigung 

___________________________________________________________________________________________ 

 
Anmeldung 

Homepage: www.arbeitsrechtstag.com   -   Fax: 07531 / 808 929 

 

Teilnahmegebühr / Stornierung 

€ 150,00 netto zuzüglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum 

02.02.2026 kostenlos. Ab 03.02.2026 fällt die volle Gebühr an.   

 

Anmeldebestätigung / Rechnung / Teilnahmebestätigung / Passwort 

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestätigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung 

erfüllt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestätigung 

erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort – welches während des Webinars bekannt gegeben wird - 

nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebühr beglichen wurde.  

 

Datenschutz 

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle 

Daten werden nach dem Webinar komplett gelöscht. 

 

Zugang Webinar 

Rechtzeitig vor dem 04.02.2026 erhalten Sie den Link für den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische 

Plattform nutzen wir ZOOM. 

 

 
Ich stimme zu, dass meine übermittelten Daten zum Zwecke von Informationen über Veranstaltungen und der Bearbeitung 
von Veranstaltungen von Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet, genutzt werden dürfen. Die Auskunft über meine 
Daten und deren Löschung kann jederzeit verlangt werden. Ein Anspruch auf Lernkontrolle nach FernUSG besteht nicht. 

 

Name / Vorname ........................................................................................................................................................ 

 

Kanzlei / Unternehmen / Funktion ............................................................................................................................ 

 

Adresse ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Mail................................................................................................................................................................................. 

- Optimal wäre, wenn Sie Ihre direkte Mailadresse für den Zugang zum Webinar angeben könnten -  

 

Tel / Fax...................................................................................................................................................................................... 

 

Datum / Unterschrift .................................................................................................................................................. 

 

        
www.arbeitsrechtstag.com / www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com / www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com / www.muenchener-arbeitsrechtstag.com /  

www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com / www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com 
 

http://www.arbeitsrechtstag.com/
http://www.arbeitsrechtstag.com/
http://www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com/

