
 

WEBINAR ·  FREITAG, 30 .  OKTOBER 2026 ·  10 .00 –12.30 UHR 

Wir entwerfen mit Ihnen und KI Schritt für Schritt das gesamte Procedere von der 
Kündigung über die Klage bis hin zur Vollstreckung der Weiterbeschäftigung 

KI-Klagewerkstatt live 

Dazu zeigen wir die KI-Auswertung von 

sieben wichtigen 26er-Entscheidungen des BAG 

Wir vergleichen mehrere KI-Modelle bei der Auswertung der sieben BAG-Entscheidungen. 
Die Klagewerkstatt läuft dann zwecks Systematik nur mit einem Modell. 

2,5 Stunden Fortbildung   ·   € 150 netto   ·   Live per Zoom  ·  Skript als PDF 
 

Über die Anerkennung nach § 15 FAO entscheidet die jeweils zuständige Rechtsanwaltskammer; die Praxis 
der Kammern ist unterschiedlich. Bitte fragen Sie bei Ihrer Kammer nach. 

 

 

Tom Brägelmann, LL.M. 
Benjamin N. Cardozo School of Law, NY 

Rechtsanwalt / Attorney and Counsellor at Law, New York 
Annerton Rechtsanwaltsgesellschaft mbH Berlin 

 

DER FALL ·  LIVE IN DER KLAGEWERKSTATT  

Joggen am Bodenseeufer – während der Arbeitszeit? 

Schichtleiter Daniel Muster, 14 Jahre im Betrieb, soll nach dem Einstempeln das Werksgelände 

verlassen haben. Fristlose Kündigung, hilfsweise ordentlich – als Tat- und als Verdachtskündigung. 

Die Beweise: zu lange gespeicherte Videoaufnahmen vom Werkstor und Screenshots aus seiner 

privaten Lauf-App, heimlich auf einem Werkstablet geöffnet. Dazu eine Abmahnung per Einwurf-

Einschreiben, eine Kündigung „i. A.“ und ein gekürzter Bonus ohne Zielvorgabe. 

14 Anlagen ·  BAG 29.06.2023 vs. EuGH 18.06.2026 ·  Stufenklage Bonus  ·  Zwangsgeld § 888 ZPO 

Der Mandant sitzt vor Ihnen. Die Klagefrist läuft in vier Tagen ab. 
 

 

Konstanzer Arbeitsrechtstag 
Dr. Manfred Schneider 
Bahnhofplatz 12 „Altes Finanzamt“ 
78462 Konstanz 

Telefon 07531 / 808-930 
App „Arbeitsrechtstag“ 
im App Store und bei Google Play 

www.arbeitsrechtstag.com 
info@arbeitsrechtstag.com 

Programm auf Seite 2 → 

 



KI-Klagewerkstatt live · Programm      Freitag, 30.10.2026 · 10.00–12.30 Uhr 

 

Opener 
KI statt Anwalt 

Sieben 
BAG-Entscheidungen 

Entwerfen einer Klage 
mit 14 Anlagen 

Vollstreckung 

 

1 ·  OPENER  

Wenn die KI Urteile erfindet 

BAG, Beschluss vom 30.09.2026 – 2 AZN 339/26: Eine Nichtzulassungsbeschwerde mit „halluzinierten“ BAG- und 
BGH-Zitaten, ungeprüft signiert – das BAG verwirft sie mangels wirksamer anwaltlicher Vertretung. Was das für jede 
Unterschrift unter einen KI-gestützten Schriftsatz bedeutet. 

2 ·  RECHTSPRECHUNG  

Die sieben BAG-Entscheidungen 2026 – mit KI ausgewertet 

1. KI-„halluzinierte“ Urteile und Vertretungszwang 
30.09.2026 · 2 AZN 339/26 

5. Zurückweisung nach § 174 BGB, Kündigung im 
Schriftsatz 
07.05.2026 · 2 AZR 130/25 

2. Wartezeitkündigung: Werturteil genügt für die 
Anhörung 
30.07.2026 · 2 AZR 195/25 

6. Zeugnisvergleich mit Entwurfsrecht ist 
vollstreckbar 
07.05.2026 · 8 AZB 25/25 

3. Elternzeit in Abschnitten: Schutz vor jedem 
Abschnitt neu 
18.06.2026 · 2 AZR 213/25 

7. Massenentlassung: Anzeige zwingend, kleine 
Fehler unschädlich 
01.04.2026 · 6 AZR 157/22 und 25.06.2026 · 6 AZR 7/26 

4. Geschäftsführer nach Abberufung: KSchG gilt 
wieder 
18.06.2026 · 2 AZR 89/25 

 

Methodik live: Volltexte einlesen, Leitsatz und tragende Gründe vom obiter dictum trennen, Vergleichstabelle erstellen, jede 
Fundstelle verifizieren. 

3 ·  KLAGEWERKSTATT LIVE  

Vom Mandat zum Schriftsatz mit 14 Anlagen 

Die KI liest die Akte, findet die Widersprüche und ordnet jede Anlage als K1–K14 zu. Live entstehen: 

– Verbundkündigung und Weiterbeschäftigung 

– Tat- oder Verdachtskündigung 

– Beweisverwertung: BAG trifft EuGH 

– Abmahnung, Zeugnis, NachwG, DSGVO 

– Bonus: Stufenklage oder Schadensersatz 

 

4 ·  NACH DEM URTEIL  

Weiterbeschäftigung durchsetzen 

Vorläufige Vollstreckbarkeit nach § 62 ArbGG, Zwangsgeld nach § 888 ZPO, Bestimmtheit des Titels, Verteidigung 
des Arbeitgebers mit Einstellungsantrag, Folgekündigung, Annahmeverzugslohn als Druckmittel. 
 

Konstanzer Arbeitsrechtstag · www.arbeitsrechtstag.com                                                   Anmeldung auf Seite 3 → 

 



KI-Klagewerkstatt live · Anmeldung      Freitag, 30.10.2026 · 10.00–12.30 Uhr 

 

JETZT ANMELDEN  

www.arbeitsrechtstag.com 

oder in der App „Arbeitsrechtstag“ · Fragen: 07531 / 808-930 

€ 150 

netto · € 178,50 brutto 

 

 

Teilnahmegebühr und Stornierung 

€ 150,00 netto zuzüglich 19 % USt., somit € 178,50 

brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis 

zum 28.10.2026 kostenlos. Ab dem 29.10.2026 fällt die 

volle Gebühr an. 

 

Zugang zum Webinar 

Rechtzeitig vor dem 30.10.2026 erhalten Sie den 

Zugangslink zum virtuellen Seminarraum. Als technische 

Plattform nutzen wir Zoom. 

Bestätigung, Rechnung, 
Teilnahmebescheinigung 

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die 

Anmeldebestätigung und die Rechnung nach § 14 UStG. 

Die Teilnahmebestätigung erhalten Sie sobald Sie uns 

nach der Veranstaltung das im Webinar mitgeteilte 

Passwort per Mail zusenden und die Teilnahmegebühr 

beglichen ist. 

 

Fortbildung 

Die Veranstaltung umfasst 2,5 Zeitstunden 

arbeitsrechtliche Inhalte. Über die Anerkennung nach 

§ 15 FAO entscheidet die jeweils zuständige 

Rechtsanwaltskammer; die Praxis der Kammern ist 

unterschiedlich.  

Bitte fragen Sie bei Ihrer Kammer nach. 

Datenschutz 

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf 

unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht 

aufgezeichnet. Alle Daten – bis auf Ihre Mailadresse und 

Anschrift – werden nach dem Webinar und nach Zahlung 

der Rechnung gelöscht, soweit keine gesetzlichen 

Aufbewahrungspflichten entgegenstehen. 

Veranstalter 

Konstanzer Arbeitsrechtstag 

Dr. Manfred Schneider 

Bahnhofplatz 12 „Altes Finanzamt“ 

78462 Konstanz 

info@arbeitsrechtstag.com 

www.arbeitsrechtstag.com 

 

Ich stimme zu, dass meine übermittelten Daten zum Zwecke von Informationen über Veranstaltungen und der 
Bearbeitung von Veranstaltungen von Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden dürfen. 
Die Auskunft über meine Daten und deren Löschung kann jederzeit verlangt werden. Live-Veranstaltung mit 
Interaktionsmöglichkeit, damit kein Fernunterricht i. S. d. § 1 FernUSG. 

 

www.arbeitsrechtstag.com · www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com · www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com 
www.muenchener-arbeitsrechtstag.com · www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com · www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com 


