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2,5 Stunden Fortbildung — 10.30 bis 13.00 Uhr - € 150 netto

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*

78462 Konstanz

. L. . . . Telefon 07531 / 808-930
Betriebsverfassung 2024 fiir die Anwaltliche Praxis Telefax 07531 / 808.929

i i App ,Arbeitsrechtstag”
Neue IT im Betrieb — Vorlage der AUB - in App Store + Play Store

Gesundheitsschutz ohne Uberblick? — Eingliederung von
Betriebsfremden — Zustimmungsersetzung — Back aus HO —
Verwendung mitbestimmungswidriger Videos bei Kiindigung?
Versetzung mit open end — Sozialplan Null —
Arbeitszeit im Vergltungsprozess

info@arbeitsrechtstag.com
www.arbeitsrechtstag.com

Wilhelm Mestwerdt

Prasident des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen

Prasident des Niedersachsischen Staatsgerichtshof

Der 1. Senat des BAG zieht die Leitplanken der Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten nach § 87 BetrVG
und in personellen Angelegenheiten nach § 99 ff. BetrVG.

Seit Ende Januar 2022 leitet die neue Prasidentin des Bundesarbeitsgerichts den 1. Senat. Welchen
Stellschrauben sind neu justiert? Was folgt daraus fur die anwaltliche Beratungspraxis in kollektiv- und
individualrechtlichen Mandaten?

Der Referent beleuchtet die aktuelle Rechtsprechung des BAG zu allen fiir die anwaltliche Praxis relevanten
Fragen der Mitbestimmung nach 88 87, 99 ff., 111 BetrVG und ihre Auswirkungen auf die anwaltliche
Beratungspraxis. Themen u. a:

Pflicht zur Arbeitszeiterfassung und Folgen fiir Darlegungs- und Beweislast im Vergltungsprozess,
BAG 13.09.2022 — 1 ABR 22/21; 4. Mai 2022 — 5 AZR 359/21

Zuléssigkeit der mitbestimmungswidrigen Verwendung von Daten im Kiindigungsschutzverfahren BAG
29.96.2023 — 2 AZR 296/22 —

- Mitbestimmung bei Ordnungsverhalten, BAG 15.11.2022 — 1 ABR 5/22: Vorlage von AU-Bescheinigungen
- Mitbestimmung bei Einfihrung neuer IT-Systeme, z.B. Microsoft 365, BAG 08.03.2022 — 1 ABR 20/21
- Mitbestimmung beim Gesundheitsschutz — wer hat noch den Uberblick, BAG 07.12.2021 — 1 ABR 25/20?

- Mitbestimmung bei personellen EinzelmalRnahmen, u.a. Riuckversetzung aus Homeoffice, BAG 20. Oktober
2021 — 7 ABR 34/20; ,Eingliederung® betriebsfremder Fihrungskrafte, BAG 14.06.2022 — 1 ABR 13/21;

.gescheiterte” Versetzung: Wie geht es weiter? BAG 11.10.2022 - 1 ABR 16/21;
Zustimmungsersetzungsverfahren bei Eingruppierung BAG 14.02.2023 — 1 ABR 9/22 — Anderung der
Rechtsprechung!

- Sozialplan ohne Abfindungen (Sozialplan ,0) BAG 14.02.2023 — 1 ABR 28/21

Anmeldung: Formular und online auf Seite 2....................


mailto:info@arbeitsrechtstag.com
http://www.arbeitsrechtstag.com/

Anmeldung per Fax 07531/ 808 929: Einfach nur diese Seite Ubermitteln oder online:

www.arbeitsrechtstag.com

Webinar am 23.04.2024 von 10.30 bis 13.00 Uhr
Wilhelm Mestwerdt

Prasident des Landesarbeitsgericht Niedersachsen
Prasident des Niedersachsischen Staatsgerichtshof

Betriebsverfassung 2024 fur die Anwaltliche Praxis

Anmeldung
Fax: 07531/ 808 929 — Mail: info@arbeitsrechtstag.com — Webseiten: Siehe oben.

Teilnahmegebihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuziiglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript online per PDF. Stornierung bis
zum 21.04.2024 kostenlos. Ab 22.04.2024 fallt die volle Gebiihr an.

Anmeldebestatigung / Rechnung / Teilnahmebestéatigung / Passwort

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung
erfullt die Fachanwaltsordnung und 8 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestatigung
erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des Webinars bekannt gegeben wird -
nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebihr beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle
Daten werden nach dem Webinar komplett geléscht.

Zugang Webinar

Rechtzeitig vor dem 23.04.2024 erhalten Sie den Link fir den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische
Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass die von mir Ubermittelten Daten zum Zwecke von Informationen tber Veranstaltungen und der Bearbeitung
von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden dirfen.
Die Auskunft iber meine Daten und deren Loschung kann jederzeit verlangt werden.

- Optimal wéare, wenn Sie lhre direkte Mailadresse fur den Zugang zum Webinar angeben kdnnten -
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