
 

25.11.2025 Webinar    
Schnittstellen : Arbeitsrecht + Sozialrecht + Steuerrecht 
2,5 Stunden Fortbildung – 10.00 bis 12.30 Uhr - € 150,00 netto 

 

            Bonbon: Mustervertrag Freie Mitarbeit 

 

                                Freie Mitarbeit –  

  immer noch selbständig oder scheinselbständig? 

             

                          BAG und BSG setzen aktuell  

                    gegensätzliche (?) neue Maßstäbe!  

 
Analyse der jüngsten höchstrichterlichen Rechtsprechung 

des BSG und des BAG zu Statusfrage 
Konsequenzen für die anwaltliche Beratung 

 

  
 

     Dr. Dunja Barkow von Creytz 

   
    Stellvertretende Vorsitzende Richterin 5. Senat Bayerisches LSG 

    Pressesprecherin am Bayerischen Landessozialgericht 

_________________________________________________________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

Die regelmäßigen anlasslosen Betriebsprüfungen der DRV-Bund können immer wieder 

Überraschungen nach sich ziehen und zu hohen Beitragsnachforderungen und Haftungsfragen 

führen.  

Wie man die Risiken einer Scheinselbständigkeit insbesondere im Bereich der freien Mitarbeit 

möglichst effektiv vermeidet, zeigt Ihnen dieses Seminar. 

 

I.  Grundzüge des Beitragsrechts 
 

− Entstehungsprinzip 

− Abgrenzung abhängige Beschäftigung/selbständige Tätigkeit 

− Kriterien der Rechtsprechung 

− Haftungsrisiken 

 

 

……. weiter auf Seite 2 ......... 

 

 

 

ARBEITSRECHTSTAGE 

 

Dr. Manfred Schneider 
Rechtsanwalt  

Fachanwalt für Arbeitsrecht 

 

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt * 

78462 Konstanz 

Telefon 07531 / 808-930 

Telefax 07531 / 808-929 

 
App „Arbeitsrechtstag“  
in App Store + Play Store 
 

info@arbeitsrechtstag.com 

www.arbeitsrechtstag.com 
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www.muenchener-arbeitsrechtstag.com 

      

     

mailto:info@arbeitsrechtstag.com
http://www.arbeitsrechtstag.com/


 

 

II.  Aktuelle Rechtsprechung der Sozialgerichtsbarkeit 
 

− Musikschullehrer, Herrenberg-Urteil, BSG, Urteil vom 28.06.2022 – B 12 R 3/20 R 

− VHS-Lehrer, Göttingen-Urteil BSG, Urteil vom 05.11.2024 – B 12 BA 3/23 R 

− Vorsitzende eines Gutachterausschusses, LSG BW Beschluss 10.07.2025 –  

L 2 BA 347/25 

− 24-Std-Seniorenbetreuerin, LSG NRW, Urteil vom 26.06.2025 – L 8 R 848/17 

− Lohnbuchhalter beim Steuerberater, BSG, Urteil vom 22.07.2025 - B 12 BA 7/23 R    

− Rechtsreferendarin, LSG NRW, Urteil vom 26.01.2022 – L 8 BA 78/20 

− Pilot, BSG, Urteil vom 23. 04.2024 – B 12 BA 9/22 R 

− Honorararzt, BSG, Urteil vom 4. Juni 2019 – B 12 R 11/18 R 

  

 

III. Aktuelle Rechtsprechung der Arbeitsgerichtsbarkeit 
 

− Betreiber einer Autowaschstrasse, BAG, Urteil vom 12.11.2024 – 9 AZR 205/23 

− Sekretärin, BAG, Urteil vom 04.12.2024 – 5 AZR 272/23  

− Marketingberater im ö-r Rundfunk, Verklammerung einer Vielzahl 

aufeinanderfolgender Aufträge zu einem einheitlichen Arbeitsverhältnis,  

BAG, Urteil vom 17.12.2024 – 9 AZR 27/24   

− Yoga als Glaubensgemeinschaft, BAG, Urteil vom 25.04.2023 - 9 AZR 253/22  

− Ärztlicher Gutachter, BAG, Urteil vom 21.07.2015 - 9 AZR 484/14 – 

− Übersetzer, BAG, Urteil vom 21.05.2019, 9 AZR 295/18 

 

 

IV. Vorsatz und strafrechtliche Weiterungen  
 

− Vorsatz 

− Fahrlässigkeit 

− Leichtfertigkeit 

− Haftung der verantwortlichen Handelnden 

− BGH zum Vorsatz hinsichtlich der Tätigkeit von ausländischen Pflegekräften 

− Beschluss vom 24.09.2019 – 1 StR 346/18 

 

 

V. Anwaltliche Maßnahmen 
 

− Statusklärung 

− Vereinbarung nach § 127 SGB IV 

− Employer of Record? 

 

VI. Koalitionsvertrag zur Scheinselbständigkeit 
 

……. weiter auf Seite 3 ......... 
 

 

 

https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/9-azr-205-23/


 

 

                             Anmeldung online  :   www.arbeitsrechtstag.com 

                     ____________________________________________________________________________________ 
 

                                Webinar am 25.11.2025 von 10.00 bis 12.30 Uhr 

 

     Freie Mitarbeit – immer noch selbständig oder scheinselbständig? 

 

Dr. Dunja Barkow von Creytz 
 

Stellvertretende Vorsitzende Richterin am Bayerischen Landessozialgericht, 5. Senat  
Pressesprecherin am Bayerischen Landessozialgericht 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Anmeldung 

Homepage: www.arbeitsrechtstag.com   -   Fax: 07531 / 808 929 

 

Teilnahmegebühr / Stornierung 

€ 150,00 netto zuzüglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum 

23.11.2025 kostenlos. Ab 24.11.2025 fällt die volle Gebühr an.   

 

Anmeldebestätigung / Rechnung / Teilnahmebestätigung / Passwort 

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestätigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die 

Veranstaltung erfüllt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die 

Teilnahmebestätigung erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort – welches während des 

Webinars bekannt gegeben wird - nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebühr beglichen 

wurde.  

 

Datenschutz 

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, 

alle Daten werden nach dem Webinar komplett gelöscht. 

 

Zugang Webinar 

Rechtzeitig vor dem 25.11.2025 erhalten Sie den Link für den Download zum virtuellen Seminarraum. Als 

technische Plattform nutzen wir ZOOM. 

 
Ich stimme zu, dass meine übermittelten Daten zum Zwecke von Informationen über Veranstaltungen und der Bearbeitung 
von Veranstaltungen von Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet, genutzt werden dürfen. Die Auskunft über meine 
Daten und deren Löschung kann jederzeit verlangt werden. Ein Anspruch auf Lernkontrolle nach FernUSG besteht nicht. 

 

Name/Vorname..................................................................................................................................................... 

 

Kanzlei/Unternehmen/Funktion 
.............................................................................................................................................................................. 

 

Adresse…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Mail............................................................................................................................................................................ 

- Optimal wäre, wenn Sie Ihre direkte Mailadresse für den Zugang zum Webinar angeben könnten -  

 

Tel/Fax.................................................................................................................................................................................. 

 

Datum/Unterschrift............................................................................................................................................... 

 

        www.arbeitsrechtstag.com / www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com / www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com /  
www.muenchener-arbeitsrechtstag.com / www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com / www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com 

http://www.arbeitsrechtstag.com/
http://www.arbeitsrechtstag.com/
http://www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com/

