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2,5 Stunden Fortbildung  ·  € 150 netto  ·  Live per Zoom  ·  Skript als PDF
Über die Anerkennung nach § 15 FAO entscheidet die jeweils zuständige Rechtsanwaltskammer; die Praxis der Kammern ist  

unterschiedlich. Bitte fragen Sie bei Ihrer Kammer nach.

KI-BASICS  ·   anwaltssicher  ·   FÜR EINSTEIGER

Welche KI darf an Mandantendaten?
Nicht jedes Programm ist erlaubt. Wir zeigen, anhand von sechs neuen BAG-Entscheidungen, mit 

welcher KI Sie nach § 43e BRAO, § 203 StGB und Art. 28 DSGVO anwaltssicher arbeiten – und wie 
Sie Schritt für Schritt die Berufung zum LAG entwerfen.

2. KI-Klagewerkstatt
Die arbeitsrechtliche Berufung – anwaltssicher mit KI

Live entsteht mit Libra eine Berufung im Kündigungsschutzprozess –
dazu sechs neue BAG-Entscheidungen, ausgewertet im KI-Modellvergleich

Tom Brägelmann, LL.M.
Benjamin N. Cardozo School of Law, NY

Rechtsanwalt / Attorney and Counsellor at Law, New York
Annerton Rechtsanwaltsgesellschaft mbH Berlin

I N  K O O P E R A T I O N  M I T  L I B R A  ·  W O L T E R S  K L U W E R

Fünf Wochen Libra kostenlos testen
Erfreulicherweise stellt Libra jedem Teilnehmer einen kostenlosen fünfwöchigen Zugang zu seiner Legal-KI zur 

Verfügung – und gibt einige Tage nach dem Webinar eine kostenlose Einführung per Videoschalte

D E R  F A L L  ·  L I V E  I N  D E R  B E R U F U N G S W E R K S T A T T

Die Designabteilung im Verlag wird abgebaut
Der Uferwerk Verlag (140 Beschäftigte) ersetzt seine Designabteilung komplett durch KI: 15 Designerstellen 
fallen weg. Grafikdesignerin Lisa Muster, 18 Jahre im Betrieb, zwei Kinder, wird betriebsbedingt gekündigt. Sie 
und  weitere  Designer  könnten  auch  im  Vertrieb  arbeiten  –  dort  bleiben  jüngere  Kollegen  mit  weniger 
Dienstjahren. Das Arbeitsgericht  hält  den Vertrieb für nicht  vergleichbar und weist  die Klage ab. Weiterer 
Prüfpunkt: War die Massenentlassung ordnungsgemäß angezeigt?

Urteil 1. Instanz · Unternehmerentscheidung „KI statt Designer“ · Sozialauswahl · § 17 KSchG · § 66 ArbGG

Das Urteil liegt auf Ihrem Tisch. Die Berufungsfrist läuft.

Konstanzer Arbeitsrechtstag
Dr. Manfred Schneider
Bahnhofplatz 12 „Altes Finanzamt“
78462 Konstanz

Telefon 07531 / 808-930
App „Arbeitsrechtstag“
im App Store und bei Google Play

www.arbeitsrechtstag.com
info@arbeitsrechtstag.com

Programm auf Seite 2 →



2. KI-Klagewerkstatt · Programm     Donnerstag, 12.11.2026 · 14.00–16.30 Uhr

1  ·  K I - B A S I C S  F Ü R  E I N S T E I G E R  ·  D A S  M U S S  J E D E R  W I S S E N

Welche KI darf an Mandantendaten?
Verschwiegenheitsverpflichtung nach § 43e BRAO, § 203 StGB und der Auftragsverarbeitungsvertrag nach Art. 28 
DSGVO:  Alles,  was  Sie  vertraglich  brauchen,  bevor  ein  Schriftsatz  in  die  KI  geht,  und  warum  Gratis-  und 
Verbraucherkonten  dafür  tabu  sind.  Danach  die  Grundlagen  am Bildschirm:  Projekt  anlegen,  Akte  und  Anlagen 
hochladen, Prompts formulieren und personalisieren. Live mit Libra, der Legal-KI von Wolters Kluwer.

  Legal-KI mit AVV und Verschwiegenheitsvereinbarung nach § 203 StGB, Verarbeitung in der EU✓
  Gratis- und Verbraucherkonten von ChatGPT, Claude & Co. – nicht für Mandantendaten✓

2  ·  R E C H T S P R E C H U N G

Sechs neue BAG-Entscheidungen – mit KI ausgewertet
1. Berufungsbegründung im falschen Postfach: kein Vertrauen auf Weiterleitung

14.09.2026 · 6 AZB 10/26

2. Freistellung nach Kündigung: Pauschalklausel unwirksam
25.03.2026 · 5 AZR 108/25

3. Vertrag mit fester „Laufzeit“: Arbeitnehmer darf trotzdem kündigen
10.09.2026 · 2 AZR 13/26

4. Annahmeverzug: Auskunft über Vermittlungsvorschläge, nicht über Bewerbungen
26.08.2026 · 5 AZR 37/25

5. Verdachtskündigung: Urlaub hemmt die Zwei-Wochen-Frist nicht
04.12.2025 · 2 AZR 55/25

6. Kopftuch bei der Flughafen-Sicherheit: Entschädigung nach AGG
29.01.2026 · 8 AZR 49/25

Methodik  live:  Volltext  einlesen,  Leitsatz  und  tragende  Gründe  herausarbeiten,  Vergleichstabelle  erstellen,  jede  Fundstelle 
verifizieren – Schritt für Schritt zum Nachmachen.

3  ·  B E R U F U N G S W E R K S T A T T  L I V E

Die Berufung zum LAG entwerfen
Die KI liest Urteil und Akte, findet die Angriffspunkte und baut die Begründung mit Anlagen BB1 ff. Live entstehen:
– Berufungsschrift und Fristenkontrolle nach § 66 ArbGG
– Angriff auf die Urteilsgründe: Unternehmerentscheidung „KI statt Designer“ – Wegfall der Arbeit oder 

Austauschkündigung?
– Sozialauswahl: Sind Designer und Vertrieb vergleichbar? Freie Arbeitsplätze im Vertrieb?
– Weiterer Prüfpunkt: die Massenentlassungsanzeige
– Freistellung und Annahmeverzug bis zum LAG-Termin
– Fundstellenprüfung und sichere Einreichung per beA

4  ·  Z U M  M I T N E H M E N

Checkliste und Testzugang
Ihre  Checkliste  für  den  anwaltssicheren  KI-Einsatz  in  der  Kanzlei.  Alle  Teilnehmer  erhalten  einen  kostenlosen 
fünfwöchigen Testzugang zu Libra und einige Tage nach dem Webinar eine kostenlose Einführung durch Libra per 
Videoschalte.

Konstanzer Arbeitsrechtstag · www.arbeitsrechtstag.com Anmeldung auf Seite 3 →



2. KI-Klagewerkstatt · Anmeldung     Donnerstag, 12.11.2026 · 14.00–16.30 Uhr

gerne hier anmelden

www.arbeitsrechtstag.com
oder in der App „Arbeitsrechtstag“ (App Store und Google Play)
Fragen: 07531 / 808-930

€ 150   netto · € 178,50 brutto

Teilnahmegebühr und Stornierung
€ 150,00 netto zuzüglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. 
Darin  enthalten:  Skript  per  PDF.  Stornierung  bis  zum 
10.11.2026  kostenlos.  Ab  dem 11.11.2026  fällt  die  volle 
Gebühr an.

Zugang zum Webinar
Rechtzeitig  vor  dem  12.11.2026  erhalten  Sie  den 
Zugangslink  zum virtuellen  Seminarraum.  Als  technische 
Plattform nutzen wir Zoom.

Bestätigung, Rechnung, Teilnahmebescheinigung
Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestätigung 
und  die  Rechnung  nach  §  14  UStG.  Die 
Teilnahmebestätigung erhalten Sie, sobald Sie uns nach der 
Veranstaltung das im Webinar mitgeteilte Passwort per Mail 
zusenden und die Teilnahmegebühr beglichen ist.

Fortbildung
Die Veranstaltung umfasst 2,5 Zeitstunden arbeitsrechtliche 
Inhalte. Über die Anerkennung nach § 15 FAO entscheidet 
die jeweils zuständige Rechtsanwaltskammer; die Praxis der 
Kammern ist unterschiedlich.
Bitte fragen Sie bei Ihrer Kammer nach.

Datenschutz
Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren 
Webseiten.  Das  Webinar  wird  nicht  aufgezeichnet.  Alle 
Daten – bis auf Ihre Mailadresse und Anschrift – werden 
nach  dem  Webinar  und  nach  Zahlung  der  Rechnung 
gelöscht, soweit keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten 
entgegenstehen.

Veranstalter
Konstanzer Arbeitsrechtstag
Dr. Manfred Schneider
Bahnhofplatz 12 „Altes Finanzamt“
78462 Konstanz
info@arbeitsrechtstag.com
www.arbeitsrechtstag.com

Ich stimme zu, dass meine übermittelten Daten zum Zwecke von Informationen über Veranstaltungen und der Bearbeitung von  
Veranstaltungen von Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden dürfen. Die Auskunft über meine Daten und  

deren Löschung kann jederzeit verlangt werden.

Live-Veranstaltung mit Interaktionsmöglichkeit, damit kein Fernunterricht i. S. d. § 1 FernUSG.

www.arbeitsrechtstag.com · www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com · www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com
www.muenchener-arbeitsrechtstag.com · www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com · www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com


