28.04.2026 Webinar
2,5 Stunden Fortbildung — 10.00 bis 12.30 Uhr - € 150,00 netto

Anspriiche auf Schadensersatz + Entschadigung
Neueste Rechtsprechung BAG 8. Senat

Anspruch auf Auskunft iiber interne AG-Kommunikation wegen
Diskriminierung mit Ziel Schadenersatz respektive Entschéddigung?

Schadensersatz wegen Verletzung der Beschéftigungspflicht
BAG 29.02.2024 - 8 AZR 359/22

add-on, der "Knaller”
Die wichtigste Entscheidung des 8. Senats aus 2025

Der ,,Paarvergleich* Gleiches Entgelt fiir Manner und Frauen
BAG 23.10.2025, 8 AZR 300/24

Dr. Fabian Pulz

BAG 8. Senat

Stuttgarter

Arbeitsrechtstag

KONSTANZER ARBEITSRECHTSTAG
ARBEITSRECHTSTAGE

Dr. Manfred Schneider
Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*
78462 Konstanz

Telefon 07531 / 808-930

Telefax 07531 / 808-929

App ,Arbeitsrechtstag”
in App Store + Play Store

info@arbeitsrechtstag.com
www.arbeitsrechtstag.com

Richter am Bundesarbeitsgericht

Entschadigung fur Benachteiligung von Teilzeitkraften

— Uberstundenzuschlage - BAG 5. Dezember 2024 - 8 AZR 370/20

Entschadigung nach dem AGG

— Schwerbehinderung
e Gleichstellung - BAG 23.11.2023 - 8 AZR 212/22

e Darlegungslast - BAG 14.06.2023 - 8 AZR 136/22

weiter mit den Themen auf Seite 2................


mailto:info@arbeitsrechtstag.com
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— Geschlecht

e Benachteiligung beim Entgelt - BAG 16.02.2023 - 8 AZR 450/21

— Alter

e Wiedereinstellung - Altersgrenze - BAG 25.04.2024 - 8 AZR 140/23

Prufungsschema flir Entschadigungen nach AGG

1. Anwendungsbereich des AGG
2. Fristen nach § 15 Abs. 4 AGG, § 61b Abs. 1 ArbGG
3. Benachteiligung iSv § 7 AGG

4. Kausaler Zusammenhang zwischen Merkmal und Benachteiligung

- Indizien fir Zusammenhang zwischen Behinderung und Benachteiligung

- Indizien fir Zusammenhang zwischen Geschlecht und Benachteiligung
- Indizien fir Zusammenhang zwischen Alter und Benachteiligung

- Beispiele fir Widerlegung eines Indizes nach § 22 AGG

Anspruch auf Auskunft tiber interne AG-Kommunikation wegen
Diskriminierung mit Ziel Schadenersatz respektive Entschadigung?

Schadensersatz nach DSGVO

— Uberwachung durch Detektei - BAG 25.07.2024 - 8 AZR 225/23
— Auskunftsanspruch - Darlegungslast - BAG 20.02.2025 - 8 AZR 61/24

— Workday - Betriebsvereinbarung - - BAG 08.05.2025 - 8 AZR 209/09

Schadensersatz wegen Verletzung der Beschaftigungspflicht
— Nichtbeschaftigung Eishockeyspieler - BAG 29.02.2024 - 8 AZR 359/22

weiter auf Seite 3............cccceee.......



Webinar am 28.04.2026 von 10.00 bis 12.30 Uhr

Dr. Fabian Pulz

Richter am Bundesarbeitsgericht im 8. Senat

Anspruche auf Schadensersatz und Entschadigung

Anmeldung
Homepage: www.arbeitsrechtstag.com

Teilnahmegebiihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuzlglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum
26.04.2026 kostenlos. Ab 27.04.2026 fallt die volle Gebuhr an.

Anmeldebestitigung / Rechnung / Teilnahmebestitigung / Passwort

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung
erfiillt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestatigung
erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des Webinars bekannt gegeben wird -
nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegeblhr beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle
Daten werden nach dem Webinar komplett geldscht.

Zugang Webinar

Rechtzeitig vor dem 28.04.2026 erhalten Sie den Link fur den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische
Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass meine (ibermittelten Daten zum Zwecke von Informationen (iber Veranstaltungen und der Bearbeitung
von Veranstaltungen von Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet, genutzt werden diirfen. Die Auskunft iiber meine
Daten und deren L6schung kann jederzeit verlangt werden. Ein Anspruch auf Lernkontrolle nach FernUSG besteht nicht.

- Optimal ware, wenn Sie |hre direkte Mailadresse fur den Zugang zum Webinar angeben kénnten -
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www.arbeitsrechtstag.com / www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com / www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com / www.muenchener-arbeitsrechtstag.com /
www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com / www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com
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