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19.03.2026 Webinar
2,5 Stunden Fortbildung — 10.00 bis 12.30 Uhr - € 150,00 netto Konstanzer Arbeitsrechtstag

Arbeitsrechtstage

26er-Update Betriebsubergang § 613 a BGB

Dr. Manfred Schneider
Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Die Lockerungen der Rechtsprechung des BAG zu den

Anforderungen an die Unterrichtung Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*
78462 Konstanz

Telefon 07531 / 808-930

Vorherige Zuordnung des Arbeitnehmers zur Telefax 07531 / 808-929
entsprechenden Einheit - BAG 21.03.2024 App ,Arbeitsrechtstag in
https://www.bundesarbeitsgericht.de/en/sitzungsergebnis/2-azr-79-23/ App Store + Play Store

info@arbeitsrechtstag.com
www.arbeitsrechtstag.com

Karin Spelge

Vorsitzende Richterin
am Bundesarbeitsgericht

6. Senat BAG

Kompetenzen des EuGH und der nationalen Gerichte beim Betriebsiibergang

Ubergang wirtschaftlicher Einheit

— Zielrichtung des Arbeitnehmerschutzes der Betriebslibergangs-Richtlinie
— Malgeblichkeit der Wahrung der Identitat einer auf Dauer angelegten Einheit in
Abgrenzung zur Funktionsnachfolge
— Notwendigkeit des Bestehens einer Ubergangsfahigen wirtschaftlichen Einheit vor
dem Betriebsubergang
= Neue Rechtsprechung zu den Gestaltungsmoglichkeiten des Unternehmens:
Kann eine neue Einheit kurz vor dem Betriebsubergang nur fir den Zweck
des Betriebsibergangs geschaffen werden?
» Grenze des Rechtsmissbrauchs
— Notwendigkeit der Zuordnung des konkreten Arbeitnehmers zum Ubergehenden
Betrieb/Betriebsteil
— Bedeutung der Ubernahme von Gesellschaftsanteilen
— Einordnung des Geschaftsmodells ,,wet lease” in der Flugzeugbranche
— Kein Betriebsubergang durch Griindung eines Gemeinschaftsbetriebs
— Keine Kategorisierung von ,betriebsmittelarmen® und ,betriebsmittelgepragten®
Betrieben
— Schadliche und unschadliche Unterbrechung

weiter auf Seite 2 ......
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lll. Prozessuales mit den beiden Fallen ...

= Falle |: Mogliche UnschlUssigkeit der Kiindigungsschutzklage bei
Geltendmachung eines Betriebslbergang fur einen Zeitpunkt vor dem
Zugang der Kundigung

= Falle lI: Unzulassige subj. Klagehaufung bei Stellung von
Klndigungsschutzklage als Hauptantrag und Klage auf Feststellung
eines Arbeitsverhaltnis mit vermeintlichem Erwerber als Hilfsantrag?

— Betriebstibergang und Darlegungslast - Keine Vorlage an den EuGH —
Klarstellung von BAG 27.2.2020 — 8 AZR 215/20

— Darlegungslast fur die ordnungsgemafe Unterrichtung des Arbeitnehmers

— Grundsitze fur die Uberpriifung der Zuordnung

IV. Rechtsfolge des Betriebslibergangs

— Ubergang nur des der iibergehenden Einheit zugeordneten Personals —
keine Zuordnung nach den Grundsatzen des § 1 Abs. 3 KSchG!

— Kein Ubergang der Organstellung

— Probleme bei der Zuordnung zu mehreren Betriebsteilen

— Wechsel des Vertragspartners

— Folgen fir Regelungen, die an die Dauer der Betriebszugehorigkeit
anknupfen

— Weitergeltung, Nachwirkung und Abanderbarkeit von Betriebsvereinbarungen

V. Unterrichtung der Arbeitnehmer nach § 613a Absatz 5 BGB

— die Form

— und der Zeitpunkt

— sowie der Inhalt: Korrelation von Unterrichtungspflicht und Widerspruchsrecht
— Lockerung der Anforderungen durch die aktuelle Rechtsprechung des BAG!

VI. Widerspruchsrecht nach § 613a Absatz 6 BGB

— Probleme bei Ketten-Betriebsubergangen
— Verwirkung des Widerspruchsrechts

VIl. Verbot der Kiindigung wegen Betriebsiibergangs § 613a Absatz 4 BGB

— Materiell-rechtliche Abgrenzung von § 1 KSchG und § 613a Abs. 4 BGB
— Wirksame Kindigung nach Erwerberkonzept

weiter auf Seite 3........ccceevevrvenies



Webinar am 19.03.2026 von 10.00 bis 12.30 Uhr

26er-Update Betriebsubergang § 613 a BGB

Karin Spelge

Vorsitzende Richterin am Bundesarbeitsgericht 6. Senat

Anmeldung

Homepage: www.arbeitsrechtstag.com

Teilnahmegebiihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuzuglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum
17.03.2026 kostenlos. Ab 18.03.2026 fallt die volle Gebdihr an.

Anmeldebestitigung / Rechnung / Teilnahmebestatigung / Passwort

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung
erflillt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestatigung
erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des Webinars bekannt gegeben wird - nach
der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebuhr beglichen wurde.

Datenschutz
Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle Daten
werden nach dem Webinar komplett geldscht.

Zugang Webinar
Rechtzeitig vor dem 19.03.2026 erhalten Sie den Link fur den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische

Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass meine (ibermittelten Daten zum Zwecke von Informationen (iber Veranstaltungen und der Bearbeitung von
Veranstaltungen von Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet, genutzt werden diirfen. Die Auskunft iiber meine Daten und
deren Léschung kann jederzeit verlangt werden. Ein Anspruch auf Lernkontrolle nach FernUSG besteht nicht.

Name/Vorname

- Optimal ware, wenn Sie lhre direkte Mailadresse fiir den Zugang zum Webinar angeben konnten -
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Datum/Unterschrift
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