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Kurzum:
Der — fast — gesamte Arbeitsvertrag — Teil 1 - als Vertragsmuster

. . W)\KONSTANZER
ARBEITS! HTSTAG

08.04.2025 Webinar
2,5 Stunden Fortbildung — 10.00 bis 12.30 Uhr - € 150 netto ARBEITSRECHTSTAGE

. . Dr. MANFRED SCHNEIDER
Der Arbeitsvertrag 2025 in Musterklauseln Rechtsanwalt +

.. . Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Vertragsklauseln auf dem Prifstand — Teil 1

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*
78462 Konstanz
Vertragsgestaltung feat. brandneue Rechtsprechung Telefon 07531 / 808-930

,,mit“ BAG + LAGS + EUGH + EFZG | Telefax 07531 / 808-929

App ,Arbeitsrechtstag”
in App Store + Play Store

info@arbeitsrechtstag.com

Matthias Notzon www.arbeitsrechtstag.com

Vorsitzender Richter
Arbeitsgericht Saarland

Die wichtigsten Vertragsklauseln werden unter Berlcksichtigung brandaktueller obergerichtlicher
Entscheidungen und den gesetzlichen Vorgaben besprochen und konkrete Musterformulierungen
gegeben. Wie wirken sich die jeweiligen Klauseln im Arbeitsverhaltnis aus .... Achtung:
Wechselwirkungen drohen!!!

— Schriftform — Textform — Burokratieentlastungsgesetz und nun??

— Versetzungsklauseln - Home- Office/mobile Arbeit im Arbeitsvertrag — LAG Kéln v. 11.07.2024,
6 Sa 579/23 und 05.09.2024, 6 Sa 239/23 — Auswirkungen auf Kiindigung und § 615 BGB

— Tatigkeitsbeschreibungen im Arbeitsvertrag: Annahmeverzug, leidensgerechte Beschéftigung vs.
Direktionsrecht des AG

— Urlaubsregelungen: kurzes Update 2025 - LAG Dudo v. 28.05.2024, 8 SLa 49/24

— Klassiker: Vertragsstrafen und Ruckzahlungsklauseln - BAG v. 09.07.2024, 9 AZR 227/23; LAG
Nurnberg v. 14.08.2024, 2 SLa 101/24, LAG NieSa v. 05.06.2024, 8 Sa 562/23 — Update und Losung

— simplify your Verweisungsklausel/Bezugnahmeklausel — LAG Rheinland-Pfalz v. 12.11.2024, 6
SlLa 36/24, LAG BaWi v. 28.08.2024, 4 Sa 1/24 und LAG Dudo v. 11.06.2024, 8 SLa 174/24; BAG
v. 24.01.2024, 4 AZR 122/23

— Die Oldies: Schriftformklauseln und Ausschlussklauseln - LAG Koéln v. 31.10.2024, 6 Sa 578/23
...immer wieder aktuell und wichtig! betriebliche Ubung verhindern!!

— Kurzes Update der Grundsétze zur AGB-Prifung u.a. tberraschende Klausel? BAG v. 20.06.2023,
1 AZR 265/22 - AGB vs. Individualvereinbarung

- Entgeltfortzahlung im Vertrag — 8 5 la EFZG - § 7 EFZG und es fehlt noch immer an einer
gesetzlichen Regelung — Was kann Vertragsgestaltung??? Mitteilungspflichten konkretisieren:
Name des Arztes, Papierausdruck ...

Anmeldung auf Seite 2.........ccccceeee.
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Webinar am 08.04.2025 von 10.00 bis 12.30 Uhr

Matthias Notzon

Vorsitzender Richter am Arbeitsgericht Saarland
Der Arbeitsvertrag 2025 — Teil 1

Anmeldung
Homepage: www@arbeitsrechtstag.com

Teilnahmegebihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuzlglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum
06.04.2025 kostenlos. Ab 07.04.2025 fallt die volle Gebiihr an.

Anmeldebestatigung / Rechnung / Teilnahmebestéatigung / Passwort

Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestéatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung
erfullt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestatigung
erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wéahrend des Webinars bekannt gegeben wird -
nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebihr beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle
Daten werden nach dem Webinar komplett geléscht.

Zugang Webinar

Rechtzeitig vor dem 08.04.2025 erhalten Sie den Link fir den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische
Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass die von mir Gbermittelten Daten zum Zwecke von Informationen tiber Veranstaltungen und der Bearbeitung
von Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden diirfen.
Die Auskunft iber meine Daten und deren Loschung kann jederzeit verlangt werden.
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- Optimal wéare, wenn Sie lhre direkte Mailadresse fur den Zugang zum Webinar angeben kdnnten -
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www.arbeitsrechtstag.com / www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com / www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com / www.muenchener-arbeitsrechtstag.com /
www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com / www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com
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