
 

Webinar 19.01.2026  
2,5 Stunden Fortbildung – 10.00 bis 12.30 Uhr 

    

 

Betriebsratswahlen 2026 – Teil 1  
 

 

Teil 1 „davor“ -   Wahlrecht 

                            Verfahren und Organisation  

                  Präventiver Rechtsschutz  
 
 

 

     Prof. Dr. Frank Maschmann 
       

      Universität Regensburg  

      Lehrstuhl für Bürgerliches Recht und Arbeitsrecht  

 
    NEU 2025 „Betriebsvereinbarungen in der Praxis“  

  

Eine umfangreiche Sammlung wichtiger        

Betriebsvereinbarungen mit praxisbezogenen Hinweisen - 

300 Mustervereinbarungen  

 

 
___________________________________________________________________________________ 

 

 

Erfreulicherweise stellt BECK jedem Teilnehmer für drei Monate kostenlos das Modul 
Betriebsrat Premium zur Verfügung.  

 

Die Inhalte dieses Moduls – inklusive der neuen Publikation von Herrn Prof. Dr. Maschmann 
„Betriebsvereinbarungen in der Praxis“ - finden Sie unter diesem Link: 

 

               Modul Betriebsrat PREMIUM - beck-online 

 

Den Zugang zu diesem kostenlosen Modul schalten wir unmittelbar nach dem Webinar 
zusammen mit der Teilnahmebestätigung zur Nutzung frei. 

 

 
                            

                       weiter mit den Themen auf Seite 2 …… 

 

Konstanzer Arbeitsrechtstag 

 

Arbeitsrechtstage 

 

Dr. Manfred Schneider 
Rechtsanwalt  

Fachanwalt für Arbeitsrecht 

 

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt * 

78462 Konstanz 

Telefon 07531 / 808-930 

Telefax 07531 / 808-929 

 

App "Arbeitsrechtstag" 
in App Store + Play Store 

 

info@arbeitsrechtstag.com 

www.arbeitsrechtstag.com 
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www.muenchener-

arbeitsrechtstag.com 

      

     

https://beck-online.beck.de/Modul/149313/Inhalt/1205
mailto:info@arbeitsrechtstag.com
http://www.arbeitsrechtstag.com/


 

 

 

 

 

Teil 1 „davor“: 

Wahlrecht, Verfahren und Organisation, Präventiver Rechtsschutz 

 

 

1. Unklare Betriebsstrukturen 

– Plattformökonomie, Matrixorganisationen, hybride Modelle und Betriebszugehörigkeit 

2. Bestellung des Wahlvorstands 

– Verfrühte Einsetzung, Schulungsansprüche, Diskriminierungs- und Sonderkündigungsschutz 

3. Wahlverfahren: Vereinfachtes vs. reguläres Verfahren 

– Streit um die richtige Verfahrenswahl, besonders bei 101–200 Beschäftigten 

4. Fehlerquellen bei der Wählerliste 

– Probleme bei Leiharbeit, Auslandsentsendung, Homeoffice und befristeten Verträgen 

5. Gerichtliche Eingriffe in den laufenden Wahlkampf 

– Eilverfahren zur Berichtigung von Fehlern, Abbruch der Wahl, Rechtsschutz weiterer Beteiligter 

 

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Zitat Prof. Dr. Maschmann: 

 

Zwischen 1. März und 31. Mai 2026 finden in 65.000 Betrieben die nächsten turnusmäßigen 
Betriebsratswahlen statt. Diese müssen sorgfältig vorbereitet und durchgeführt werden, da sonst die 
Anfechtbarkeit oder gar die Nichtigkeit droht. Unsicherheit bei den Belegschaftsvertretungen und Zusatzkosten 
bei den Unternehmen wären die missliche Folge. Das online-Seminar richtet sich an Rechtsanwältinnen und 
Rechtsanwälte, die Unternehmen, Wahlvorstände, Betriebsräte und Kandidaten bei der Wahl rechtlich 
begleiten. Im Fokus stehen aktuelle rechtliche Entwicklungen, typische Konfliktfelder und praxisnahe 
Strategien für eine rechtssichere Wahl. Grundlage sind die durch das „Betriebsrätemodernisierungsgesetz“ 
geänderten Vorschriften. 

 

 
 

 

            

    weiter auf Seite 3 ….... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                                        ……………Anmeldung online unter www.arbeitsrechtstag.com................. 

 ___________________________________________________________________________________ 

 

                            Webinar am 19.01.2026 von 10.00 bis 12.30 Uhr 

 

         Prof. Dr. Frank Maschmann 

 

Universität Regensburg, Lehrstuhl für Bürgerliches Recht und Arbeitsrecht 

 

Betriebsratswahlen 2026 – Teil 1 „davor“ 
_____________________________________________________________________________________ 

 
Anmeldung 

Homepage: www.arbeitsrechtstag.com   -   Fax: 07531 / 808 929 

 

Teilnahmegebühr / Stornierung 

€ 150,00 netto zuzüglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum  

17.01.2026 kostenlos. Ab 18.01.2026 fällt die volle Gebühr an.   

 

Anmeldebestätigung / Rechnung / Teilnahmebestätigung / Passwort 

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestätigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung 

erfüllt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestätigung 

erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort – welches während des Webinars bekannt gegeben wird - 

nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebühr beglichen wurde.  

 

Datenschutz 

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle 

Daten werden nach dem Webinar komplett gelöscht. 

 

Zugang Webinar 

Rechtzeitig vor dem 19.01.2026 erhalten Sie den Link für den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische 

Plattform nutzen wir ZOOM. 

 
 

Ich stimme zu, dass meine übermittelten Daten zum Zwecke von Informationen über Veranstaltungen und der Bearbeitung von 

Veranstaltungen von Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet, genutzt werden dürfen. Die Auskunft über meine Daten 

und deren Löschung kann jederzeit verlangt werden. Ein Anspruch auf Lernkontrolle nach FernUSG besteht nicht. 

 

Name / Vorname ........................................................................................................................................................ 

 

Kanzlei / Unternehmen / Funktion ............................................................................................................................ 

 

Adresse ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Mail................................................................................................................................................................................. 

- Optimal wäre, wenn Sie Ihre direkte Mailadresse für den Zugang zum Webinar angeben könnten -  

 

Tel / Fax...................................................................................................................................................................................... 

 

Datum / Unterschrift .................................................................................................................................................. 

 
www.arbeitsrechtstag.com / www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com / www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com / www.muenchener-arbeitsrechtstag.com /  

www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com / www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com 

http://www.arbeitsrechtstag.com/
http://www.arbeitsrechtstag.com/
http://www.arbeitsrechtstag.com/
http://www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com/

