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WEBINAR - DIENSTAG, 3. NOVEMBER 2026 - 10.00-12.30 UHR

Ktindigungsrecht ist Wertung — und doch gibt es einen roten Faden,
an dem sich jede fristlose Kindigung messen lassen muss

Die wirksame (!) auBerordentliche
Arbeitgeberkiindigung

— Der rote Faden —
11 Themen von der Dogmatik des § 626 BGB bis zur Rufschadigung

2,5 Stunden Fortbildung § 15 FAO - € 150 netto - Live per Zoom - Skript als PDF

Jetzt anmelden

Aurel Waldenfels

Stellvertretender Direktor und
Vorsitzender Richter am Arbeitsgericht Augsburg

AUS DER PRAXIS - AUREL WALDENFELS
Welche fristlose Kiindigung ,,durchgeht*

Zitat des Referenten:

LKlindigungsrecht ist Wertung. Ein roter Faden ist bei der Rechtsprechung
der auB3erordentlichen fristlosen Klindigung, die ,durchgeht’, dennoch
erkennbar — man muss ihn nur kennen!*

§ 626 BGB - Krankheit - Arbeitszeitbetrug - Selbstbeurlaubung - Diebstahl -
Beldstigung

Elf Fallgruppen - aus Sicht des Vorsitzenden.

1 - Dogmatik 2 - Rund um die 3 - Verhalten +
§ 626 BGB Arbeitspflicht Ubergriffe

1 - DOGMATIK

Der Priifungsmafistab des § 626 BGB

a. Dogmatische Einordnung des 8§ 626 Abs. 1 und 2 BGB

2 - RUND UM DIE ARBEITSPFLICHT

Krankheit, Arbeitszeit, Verweigerung

a. Lebenssachverhalte ,,rund um die Krankheit*
b. Arbeitszeitbetrug
c. Beharrliche Arbeitsverweigerung

d. Selbstbeurlaubung

3 - VERHALTEN UND UBERGRIFFE

Vom Diebstahl bis zur Rufschadigung

a. Entwendung von Eigentum des Arbeitgebers

b. Korperverletzungen

c. Alkohol und Drogen — Freizeitverhalten mit Ausstrahlung
d. Sexuelle Belastigungen

e. (Rassistische) Beleidigung, tUble Nachrede

f. Geschifts- und Rufschadigung

JETZT ANMELDEN

www.arbeitsrechtstag.com

oder in der App ,,Arbeitsrechtstag* (App Store und Google Play)
Fragen: 07531 / 808-930

€ 150 netto - € 178,50 brutto

Teilnahmegebiihr und Stornierung

€ 150,00 netto zuzuglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per
PDF. Stornierung bis zum 01.11.2026 kostenlos. Ab dem 02.11.2026 fallt die volle Gebuhr
an.

Zugang zum Webinar

Rechtzeitig vor dem 03.11.2026 erhalten Sie den Zugangslink zum virtuellen
Seminarraum. Als technische Plattform nutzen wir Zoom.

Bestitigung, Rechnung, Teilnahmebescheinigung

Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestéatigung und die Rechnung nach § 14
UStG. Die Teilnahmebestéatigung erhalten Sie, sobald Sie uns nach der Veranstaltung das
im Webinar mitgeteilte Passwort per Mail zusenden und die Teilnahmegebiihr beglichen
ist.

Fortbildung

Die Veranstaltung umfasst 2,5 Zeitstunden arbeitsrechtliche Inhalte und erfullt § 15 FAO
sowie § 37 Abs. 6 BetrVG. Uber die Anerkennung entscheidet die jeweils zusténdige
Rechtsanwaltskammer; die Praxis der Kammern ist unterschiedlich. Bitte fragen Sie bei
Ihrer Kammer nach.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird
nicht aufgezeichnet. Alle Daten — bis auf Ihre Mailadresse und Anschrift — werden nach
dem Webinar und nach Zahlung der Rechnung geldscht, soweit keine gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten entgegenstehen.

Ich stimme zu, dass meine Daten zum Zwecke von Informationen (ber Veranstaltungen und
der Bearbeitung von Veranstaltungen von Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und
genutzt werden dlirfen. Die Auskunft tiber meine Daten und deren L6schung kann jederzeit
verlangt werden.

Ich stimme ferner der Live-Veranstaltung mit Interaktionsméglichkeit zu;
damit liegt kein Fernunterricht i. S. d. § 1 FernUSG vor.

Konstanzer Arbeitsrechtstag
Dr. Manfred Schneider - Bahnhofplatz 12 ,Altes Finanzamt" - 78462 Konstanz
Telefon 07531 / 808-930 - info@arbeitsrechtstag.com - www.arbeitsrechtstag.com
App ,Arbeitsrechtstag” im App Store und bei Google Play

www.arbeitsrechtstag.com - www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com - www.saarbruecker-
arbeitsrechtstag.com - www.muenchener-arbeitsrechtstag.com - www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com -
www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com
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