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10.02.2026 Webinar
2,5 Stunden Fortbildung — 10.00 bis 12.30 Uhr - € 150 netto
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Konstanzer Arbeitsrechtstag

Arbeitsrechtstage

BEM 2026 — 22 Jahre BEM und noch kein Ende br. Manfred Schneider

Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Datenschutz + BEM - die never ending story
Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*

Rechtsprechungskompendium - alle must haves 78462 Konstanz
. . ) ] ] Telefon 07531 / 808-930
Wie immer: die Musterdokumente - Hinweise - all in Telefax 07531 / 808-929

App ,Arbeitsrechtstag”
in App Store + Play Store

M att h | as N OtZO n www.arbeitsrechtstag.com

info@arbeitsrechtstag.com

Vorsitzender Richter
Arbeitsgericht Saarland

Grundlagen und rechtliche Voraussetzungen im Jahr 2026

Die haufigsten Fehler der Arbeitgeberseite im BEM

Hinzuziehung einer Vertrauensperson — Kostentragung/Hinweispflicht/Folgeprobleme
Formalien: Einladung, Verfahren

o Hinweispflichten: Rechtsprechungskompendium — all in

o Externer Dienstleister flir das BEM — LAG BW 14.01.2025, 15 Sa 22/24 : Hinweispflichten —
Weigerung des AN — Fehler durch Externe und deren Folgen

o Voller Hinweis vor Infogesprach oder danach?

o Zugang der Dokumente — LAG Hamburg 14.07.2025 — 4 SLa 26/24

....... weiter auf Seite 2.......


http://www.arbeitsrechtstag.com/
mailto:info@arbeitsrechtstag.com

BEM-Gesprach

o Fehlerquellen beachten
o Virtuell? Oder in Prasens?

o Schriftliche Befragung statt Gesprach?

BEM und Datenschutz

o Rechtsprechungsiibersicht
o Hinweise und Folgen von VerstéRen fur den Prozess — Haftungsfallen

o Verwertung im Arbeitsgerichtsprozess? ... Signale aus Erfurt?

BEM und der Arbeitsgerichtsprozess

o Personenbedingte Kindigung: Rechtsprechungskompendium

o Klage auf leidensgerechte Beschaftigung

o BEM und Praventionsverfahren feat. Europarecht und ,angemessene Vorkehrungeni.S.v.
Art. 5 S. 2 der Richtlinie 2000/78/EG — BAG 03.04.2025, 2 AZR 178/24 ->KoIn lasst den Dom

weiterhin in Kolle: ArbG Koéln 19.11.2025 — 18 Ca 6344/24

Formulierungstipps fiir BEM-Dokumente - 2026

o Hinweispflichten ausformuliert
o Vorgaben der 22-jahrigen Rechtsprechung umgesetzt

o Musterformulierungen - do‘s and dont’s



Anmeldung online unter www.arbeitsrechtstag.com

Webinar am 10.02.2026 von 10.00 bis 12.30 Uhr

Matthias Notzon

Vorsitzender Richter am Arbeitsgericht Saarland

BEM 2026 — 22 Jahre BEM und noch kein Ende

Anmeldung
Homepage: www.arbeitsrechtstag.com

Teilnahmegebiihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuziglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum
08.02.2026 kostenlos. Ab 09.02.2026 fallt die volle Geblhr an.

Anmeldebestitigung / Rechnung / Teilnahmebestatigung / Passwort

Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestéatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung
erfiillt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestatigung
erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des Webinars bekannt gegeben wird -
nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebuhr beglichen wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle
Daten werden nach dem Webinar komplett geléscht.

Zugang Webinar

Rechtzeitig vor dem 10.02.2026 erhalten Sie den Link fur den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische
Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass meine lbermittelten Daten zum Zwecke von Informationen (ber Veranstaltungen und der Bearbeitung von
Veranstaltungen von Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet, genutzt werden diirfen. Die Auskunft iiber meine Daten und
deren Léschung kann jederzeit verlangt werden. Ein Anspruch auf Lernkontrolle nach FernUSG besteht nicht.

- Optimal ware, wenn Sie lhre direkte Mailadresse fiir den Zugang zum Webinar angeben kdnnten -
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