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22.07.2026 Webinar
2,5 Stunden Fortbildung — 10.00 bis 12.30 Uhr - € 150,00 netto

Aktuelles Kundigungsrecht 2026

Alle drei Kiindigungsarten von A bis Z mit Stand 2026
Aktuelles 26-Highlight: Beweiswert Einwurfeinschreiben
Hinweisgeberschutzgesetz und Kiindigung, BAG 04.12.2025
Fristlose wegen online-AUB, LAG Hamm 05.09.2025
,,Drei-Stufen-Priifung“ und ,,drei Fallgruppen“

Druck- und Verdachtskiindigung

André Kottlewski

Vorsitzender Richter am
Arbeitsgericht Kéin

Stuttgarter
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Konstanzer Arbeitsrechtstag

Arbeitsrechtstage

Dr. Manfred Schneider
Rechtsanwalt +
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*
78462 Konstanz
Telefon 07531 / 808-930

App ,Arbeitsrechtstag”
in App Store + Play Store

info@arbeitsrechtstag.com
www.arbeitsrechtstag.com

Kiindigungsformalia — ,Kindigung und Klage ohne Unterschrift*

- LAG Mecklenburg-Vorpommern, 13.02.2024, 2 Sa 101/23 — ,Kundigung und Klage ohne

Unterschrift”

Massenentlassungsanzeige — neu: Auswirkungen geringfligiger Fehler

- EuGH 30.10.2025, C-402/24
- BAG 18.06.2025, 2 AZR 97/24

Angemessenheit der Vereinbarung einer Kiindigungsfrist

- BAG 05.12.2024, 2 AZR 275/23 und BAG 30.10.2025, 2 AZR 160/24

weiter auf Seite 2.........................
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Kindigungszugang

- BAG 22.08.2019, 2 AZR 111/19 — ,Maldgeblichkeit Ublicher Post-Zustellzeiten*
- BAG 20.06.2024, 2 AZR 213/23 — ,Anscheinsbeweis flr Ubliche Post-Zustellzeiten®
- BAG 30.01.2025, 2 AZR 68/24 — ,Rechtsprechungsanderung zu Anforderungen an

Beweiswert Einwurf-Einschreiben

Kundigung und Grundrechte

- EuGH 17.03.2026, C-258/24 — ,Kindigung wegen Kirchenaustritt"

Sonderkiindigungsschutz
- Hinweisgeberschutzgesetz: BAG 04.12.2025, 2 AZR 51/25 / LAG Hamburg 30.01.2025,
3 SLa 19/24: Malgeblichkeit des Zeitpunktes des Kiindigungsentschlusses
- Hinweisgeberschutzgesetz: LAG Dusseldorf 14.01.2025, 3 SLa 537/24: Zustandige
Meldestelle
- BAG 18.06.2025, 2 AZR 228/23: Sonderkiindigungsschutz Betriebsratsmitglied
- LAG Hamm 5 SLa 120/25: Vereinbarung Sonderkiindigungsschutz kann unzulassige

Maldregelung sein

Betriebsbedingte Kiindigung

- BAG 17.08.2023, 6 AZR 56/23 — Vermutungswirkung Namensliste bei Betriebsstillegung

Personenbedingte Kiindigung

- Personenbedingte Kindigung wegen Krankheit
,Drei-Stufen-Prifung® und ,drei Fallgruppen®
- Personenbedingte Kiindigung wegen fehlender behdérdlicher Erlaubnis
o BAG 20.06.2024, 2 AZR 134/23

Verhaltensbedingte Kiindigung

- Vortauschen Arbeitsunfahigkeit / Vortauschen Arztbesuch
o LAG Hamm 05.09.2025, 14 SLa 145/25
o L,AuBerordentliche Kiindigung wegen Online-AU-Bescheinigung®
- BAG 28.08.2023, 2 AZR 17/23 — ,Vertraulichkeit in privater Chat-Gruppe*
- BAG 29.06.2023, 2 AZR 296/22 — ,Offene Videouberwachung“ / ,Datenschutz ist kein

Taterschutz*

Sonderfélle Druck- und Verdachtskiundigung
- LAG Hessen 21.11.2025 — Neue ,personenbedingte Verdachtskiindigung*

weiter auf Seite 3.........................



Webinar am 22.07.2026 von 10.00 bis 12.30 Uhr

André Kottlewski

Vorsitzender Richter am Arbeitsgericht Kéin

Aktuelles Kiindigungsrecht 2026

Anmeldung:
Homepage: www.arbeitsrechtstag.com

Teilnahmegebiihr / Stornierung
€ 150,00 netto zuziglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum
20.07.2026 kostenlos. Ab 21.07.2026 fallt die volle Gebihr an.

Anmeldebestitigung / Rechnung / Teilnahmebestatigung / Passwort

Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestatigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die
Veranstaltung erfillt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die
Teilnahmebestatigung erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort — welches wahrend des
Webinars bekannt gegeben wird - nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegeblhr beglichen
wurde.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet,
alle Daten — bis auf lhre Mailadresse - werden nach dem Webinar und nach Zahlung der Rechnung komplett
geldscht.

Zugang Webinar
Rechtzeitig vor dem 22.07.2026 erhalten Sie den Link fir den Download zum virtuellen Seminarraum. Als
technische Plattform nutzen wir ZOOM.

Ich stimme zu, dass meine lbermittelten Daten zum Zwecke von Informationen lber Veranstaltungen und der Bearbeitung
von Veranstaltungen von Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet, genutzt werden diirfen. Die Auskunft iiber meine
Daten und deren Léschung kann jederzeit verlangt werden. Ein Anspruch auf Lernkontrolle nach FernUSG besteht nicht.

www.arbeitsrechtstag.com / www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com / www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com /
www.muenchener-arbeitsrechtstag.com / www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com / www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com
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