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. Konstanzer Arbeitsrechtstag
11.02.2026 Webinar
Schnittstellen : Arbeitsrecht + Sozialrecht + Steuerrecht
2,5 Stunden Fortbildung — 10.00 bis 12.30 Uhr - € 150,00 netto Dr. Manfred Schneider

Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Arbeitsrechtstage

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt*
78462 Konstanz
Telefon 07531 / 808-930

Scheinselbstandigkeit in der GmbH Telefax 07531 / 808-929

App ,Arbeitsrechtstag”
in App Store + Play Store

Arbeitsrechtliche und sozialversicherungsrechtliche
. info@arbeitsrechtstag.com
Konsequenzen von gesellschaftsrechtlichen www. arboitsrechtstag.com
Gestaltungen in der GmbH / UG

Vom ,,Interimsgeschéftsfiihrer” liber die GF-Haftung bis zum
Statusfeststellungsverfahren : ,,GF all in“

Dr. Dunja Barkow von Creytz

Stellvertretende Vorsitzende Richterin 5. Senat Bayerisches LSG
Pressesprecherin am Bayerischen Landessozialgericht

1. Selbststandig oder nicht?

- Grundzige des Beitragsrechts in der Sozialversicherung
- Keine Kongruenz von Arbeitsrecht und Sozialrecht

- Drohende rechtliche Konsequenzen bei Fehleinschatzungen

2. Ausgangspunkt: Entscheidungsmacht im Unternehmen

- GmbH/UG Gesellschafter und Geschaftsfuhrer

- Ein-Personen GmbH/UG: Gesellschaft als Vertragspartner
- GmbH & Co. KG — wer ist hier der Chef?

- Mvz

- Rechtsanwalts-GmbH
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3. Aktuelle sozialrechtliche und arbeitsrechtliche Rechtsprechung zu Fragen
der Scheinselbstandigkeit in der GmbH/UG
- Gesellschaftsanteile
- Stimmbindungsvertrage
- Ubertragung der Weisungsbefugnis auf die Gesellschafterversammilung
- Interims-Geschéftsfuhrer

- MaRgeblichkeit des Handelsregisters

4. Haftungsrisiken

- des Geschaftsfuhrers
- der Gesellschaft

- der Auftraggeber

5. Sinnvoller Einsatz des Statusfeststellungsverfahrens

- Klarung vor Tatigkeitsbeginn
- Kurzfristige Tatigkeit

- Nutzen der aktuellen Rechtslage



