
Dienstag am 29.09.2026 Webinar 
2,5 Stunden Fortbildung § 15 FAO - 10.00 bis 12.30 Uhr - € 150,00 netto 

 

 

 

 

            Schadensersatz und Entschädigung 

            Neueste Rechtsprechung BAG 8. Senat 

 

        
Kopftuch am Flughafen und die BAG-Leitlinien 

Prüfungsschema Entschädigung nach AGG 
Millionen von Arbeitsverträgen ändern? 
Wiedereinstellung in Rente aussichtlos? 
Schadenersatz bei Nichtbeschäftigung? 

 
 

 Anspruch auf Auskunft über interne AG-Kommunikation wegen  
     Diskriminierung mit Ziel Schadenersatz respektive Entschädigung? 
 

 

                              add-on  

                    Die wichtigste Entscheidung des 8. Senats aus 2025 

                  Der „Paarvergleich“ Gleiches Entgelt für Männer und Frauen 

 

 
 

 

   Dr. Fabian Pulz   
         

     Richter am Bundesarbeitsgericht 

   BAG 8. Senat 

 

 
  

____________________________________________________________________________________ 
 

 

 

Entschädigung für Benachteiligung von Teilzeitkräften 

− Überstundenzuschläge - BAG 5. Dezember 2024 - 8 AZR 370/20  

 

Ergibt sich aus der neuen Rechtsprechung zu Überstunden für Teilzeitkräfte ein 

Änderungsbedarf für Millionen von Arbeitsverhältnissen? 

 

                 weiter auf Seite 2.......................... 

 

 

 

KONSTANZER ARBEITSRECHTSTAG 

 

ARBEITSRECHTSTAGE 

 

Dr. Manfred Schneider 
Rechtsanwalt   

Fachanwalt für Arbeitsrecht 

 

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt * 

78462 Konstanz 

Telefon 07531 / 808-930 

 

App „Arbeitsrechtstag“  

in App Store + Play Store 

 

info@arbeitsrechtstag.com 

www.arbeitsrechtstag.com 
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www.muenchener-arbeitsrechtstag.com 
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http://www.arbeitsrechtstag.com/


 

 

 

 

Entschädigung nach dem AGG 

− Schwerbehinderung - Darlegungslast – BAG 14.06.2023 – 8 AZR 136/22 
 
Die Anforderungen an die Darlegungslast sind in diesem Bereich aus unionsrechtlichen Gründen 
niedrig. Was ergibt sich daraus für die Prozesstaktik von Kläger und Beklagter? 
 

− Religion - Kopftuchverbot – BAG 29.01.2026 – 8 AZR 49/25 
 
Konkret geht es um eine AN, die Sicherheitskontrollen am Flughafen mit Kopftuch durchführen 
möchte. Welche Leitlinien gelten für das Tragen von religiösen Symbolen am Arbeitsplatz? 
 

− Alter - Wiedereinstellung - Altersgrenze - BAG 25.04.2024 - 8 AZR 140/23 
 
Keine Chance auf Wiedereinstellung nach Erreichen der Rentenaltersgrenze? 

 
 

 

Benachteiligung von Frauen und Männern beim Entgelt 

− Entgeltgleichheit und Vertragsfreiheit – BAG 16.02.2023 – 8 AZR 450/21 

− Entgeltgleichheit und Paarvergleich – BAG 23.10.2025 – 8 AZR 300/24 

 
Eine aktuelle Standortbestimmung der Rechtsprechung zu einem emotionalen Thema 

 

 

Prüfungsschema für Entschädigungen nach AGG 

 
1. Anwendungsbereich des AGG 

2. Fristen nach § 15 Abs. 4 AGG, § 61b Abs. 1 ArbGG  

3. Benachteiligung iSv § 7 AGG  

4. Kausalität zwischen Merkmal und Benachteiligung 

- Indizien für Zusammenhang zwischen Behinderung und Benachteiligung 

- Indizien für Zusammenhang zwischen Geschlecht und Benachteiligung 

- Indizien für Zusammenhang zwischen Alter und Benachteiligung 

- Beispiele für Widerlegung eines Indizes nach § 22 AGG 

Ein kleiner Leitfaden, damit Ihnen im AGG-Entschädigungsprozess keine Angriffs- oder 
Verteidigungsmöglichkeit entgeht 

 

 

           weiter auf Seite 3.......................... 

 

 

 



 

 

 

Schadensersatz nach DSGVO 

− Überwachung durch Detektei - BAG 25.07.2024 - 8 AZR 225/23  

− Auskunftsanspruch - Darlegungslast - BAG 20.02.2025 - 8 AZR 61/24   

− Workday - Betriebsvereinbarung - BAG 08.05.2025 - 8 AZR 209/09 

Der Beschäftigungsdatenschutz ist massiv in Bewegung. Verpassen Sie keine aktuellen 
Entwicklungen in der Rechtsprechung 
 

− Compliance-Bericht - Anspruch auf Herausgabe - BAG 16.04.2026 – 8 AZR 169/25  

Gibt es Möglichkeiten, über den Auskunftsanspruch des Art. 15 DSGVO an interne Dokumente 
des Arbeitgebers zu kommen? Gehören dazu auch rechtliche Einschätzungen und 
Mandantenhinweise der Gegenseite? 
 

 

Schadensersatz wegen Verletzung der Beschäftigungspflicht 

− Nichtbeschäftigung Eishockeyspieler - BAG 29.02.2024 - 8 AZR 359/22  

 

Ein Profi-Eishockeyspieler verlangt Schadensersatz für den Verlust seines Marktwerts, weil er 

von Training und Punktspielen ausgeschlossen wird. Ist ein entsprechender Schadensersatz für 

Nichtbeschäftigung auch bei anderen Berufsgruppen möglich? 

 

                    

                      

 

 

weiter auf Seite 4.......................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

       ……………Anmeldung online unter www.arbeitsrechtstag.com.................  

___________________________________________________________________________________ 

 

                                   Webinar am 29.09.2026 von 10.00 bis 12.30 Uhr 

 

Dr. Fabian Pulz 
 

 Richter am Bundesarbeitsgericht im 8. Senat 
 

                    Schadensersatz und Entschädigung 
___________________________________________________________________________________ 

 

Anmeldung 

Homepage: www.arbeitsrechtstag.com   

 

Teilnahmegebühr / Stornierung 

€ 150,00 netto zuzüglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis 

zum 27.09.2026 kostenlos. Ab 28.09.2026 fällt die volle Gebühr an.   

 

Anmeldebestätigung / Rechnung / Teilnahmebestätigung / Passwort 

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestätigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die 

Veranstaltung erfüllt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die 

Teilnahmebestätigung erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort – welches während des 

Webinars bekannt gegeben wird - nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebühr 

beglichen wurde.  

 

Datenschutz 

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, 

alle Daten – bis auf Ihre Mailadresse - werden nach dem Webinar und nach Zahlung der Rechnung komplett 

gelöscht, soweit keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegenstehen. 

 

Zugang Webinar 

Rechtzeitig vor dem 10.09.2026 erhalten Sie den Link für den Download zum virtuellen Seminarraum. Als 

technische Plattform nutzen wir ZOOM. 

 

 

Ich stimme zu, dass meine übermittelten Daten zum Zwecke von Informationen über Veranstaltungen und der 

Bearbeitung von Veranstaltungen von Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet, genutzt werden dürfen. 

Die Auskunft über meine Daten und deren Löschung kann jederzeit verlangt werden. Live-Veranstaltung 

 

 
       www.arbeitsrechtstag.com / www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com / www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com /  

      www.muenchener-arbeitsrechtstag.com / www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com / www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com 

http://www.arbeitsrechtstag.com/
http://www.arbeitsrechtstag.com/
http://www.arbeitsrechtstag.com/
http://www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com/

