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Der Richter zeigt, wie die Instanzen die BAG-Rechtsprechung fortentwickeln –
vom Entzug des Homeoffice bis zur Verdachtskündigung

Aktuelle Rechtsprechung 2026
aus den Instanzen

Weisungsrecht · Abmahnung · Kündigung · AGG · Schadensersatz
11 Themen – einiges davon liegt derzeit in Erfurt

2,5 Stunden Fortbildung § 15 FAO  ·  € 150 netto  ·  Live per Zoom · Skript als PDF

Jetzt anmelden

Aurel Waldenfels
Stellvertretender Direktor und
Vorsitzender Richter am Arbeitsgericht Augsburg

A U S  D E R  P R A X I S  ·  A U R E L  WA L D E N F E L S

Was heute in Erfurt liegt, entscheidet morgen
Ihre Fälle

Zitat des Referenten:

„Die Rechtsprechung des BAG entwickelt sich in den Instanzen fort – und
es liegen einige dieser Entscheidungen auch derzeit wieder in Erfurt oder
bei den Landesarbeitsgerichten!“

Homeoffice · Entfernung Abmahnung · Wartezeit · Verdacht · § 628 Abs. 2 BGB · AGG

Die Instanzen sind schneller als Erfurt – wer sie kennt,
argumentiert vorn.

1 · Weisung +
Abmahnung

2 · Kündigung
3 · Ansprüche +
Einwendungen

1  ·  W E I S U N G  U N D  A B M A H N U N G

Bevor es zur Kündigung kommt

a. Weisungsrecht des Arbeitgebers – Entzug des Homeoffice

b. Abmahnung – Entfernungsanspruch

2  ·  K Ü N D I G U N G

Zugang, Wartezeit, Verdacht und Verhalten

a. Zugang der Kündigung – Einwurf-Einschreiben und Anscheinsbeweis

b. Wartezeitkündigung – AGG und § 178 Abs. 2 Satz 3 SGB IX

c. Verdachtskündigung

d. Verhaltensbedingte Arbeitgeberkündigung wegen Arbeitszeitbetrugs und
sexueller Belästigung

e. Schadensersatz wegen Auflösungsverschuldens – § 628 Abs. 2 BGB

3  ·  A N S P R Ü C H E  U N D  E I N W E N D U N G E N

Beweiswert, AGG, Zinsen, Betriebsvereinbarung

a. Erschütterung des Beweiswertes – zahlreiche Folgeentscheidungen der
Instanzen zur „Passgenau“-Rechtsprechung des BAG

b. Einwand des Rechtsmissbrauchs beim AGG – diesmal erfolgreich

c. Beginn der Verzugszinsen

d. Betriebsvereinbarungsoffenheit von vertraglichen Ansprüchen

J E T Z T  A N M E L D E N

www.arbeitsrechtstag.com
oder in der App „Arbeitsrechtstag“ (App Store und Google Play)
Fragen: 07531 / 808-930

€ 150  netto · € 178,50 brutto

Teilnahmegebühr und Stornierung
€ 150,00 netto zuzüglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per
PDF. Stornierung bis zum 01.12.2026 kostenlos. Ab dem 02.12.2026 fällt die volle Gebühr
an.

Zugang zum Webinar
Rechtzeitig vor dem 03.12.2026 erhalten Sie den Zugangslink zum virtuellen
Seminarraum. Als technische Plattform nutzen wir Zoom.

Bestätigung, Rechnung, Teilnahmebescheinigung
Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestätigung und die Rechnung nach § 14
UStG. Die Teilnahmebestätigung erhalten Sie, sobald Sie uns nach der Veranstaltung das
im Webinar mitgeteilte Passwort per Mail zusenden und die Teilnahmegebühr beglichen
ist.

Fortbildung
Die Veranstaltung umfasst 2,5 Zeitstunden arbeitsrechtliche Inhalte und erfüllt § 15 FAO
sowie § 37 Abs. 6 BetrVG. Über die Anerkennung entscheidet die jeweils zuständige
Rechtsanwaltskammer; die Praxis der Kammern ist unterschiedlich. Bitte fragen Sie bei
Ihrer Kammer nach.

Datenschutz
Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird
nicht aufgezeichnet. Alle Daten – bis auf Ihre Mailadresse und Anschrift – werden nach
dem Webinar und nach Zahlung der Rechnung gelöscht, soweit keine gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten entgegenstehen.

Ich stimme zu, dass meine Daten zum Zwecke von Informationen über Veranstaltungen und
der Bearbeitung von Veranstaltungen von Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und
genutzt werden dürfen. Die Auskunft über meine Daten und deren Löschung kann jederzeit

verlangt werden.

Ich stimme ferner der Live-Veranstaltung mit Interaktionsmöglichkeit zu;
damit liegt kein Fernunterricht i. S. d. § 1 FernUSG vor.

Konstanzer Arbeitsrechtstag
Dr. Manfred Schneider · Bahnhofplatz 12 „Altes Finanzamt“ · 78462 Konstanz

Telefon 07531 / 808-930 · info@arbeitsrechtstag.com · www.arbeitsrechtstag.com
App „Arbeitsrechtstag“ im App Store und bei Google Play

www.arbeitsrechtstag.com · www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com · www.saarbruecker-
arbeitsrechtstag.com · www.muenchener-arbeitsrechtstag.com · www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com ·

www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com

Impressum · Datenschutz · Sie möchten keine Informationen mehr erhalten? Hier abmelden

https://www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com/anmeldung
https://www.arbeitsrechtstag.com/
tel:+497531808930
mailto:info@arbeitsrechtstag.com
https://www.arbeitsrechtstag.com/
https://www.arbeitsrechtstag.com/
https://www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com/
https://www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com/
https://www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com/
https://www.muenchener-arbeitsrechtstag.com/
https://www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com/
https://www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com/
https://www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com/impressum
https://www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com/datenschutz
file:///tmp/claude-0/-home-claude/16dd8d93-77d2-5571-a31f-926ca8e1e376/scratchpad/a0312/[ABMELDELINK]

