
 

 

 

 

 

 

 

17.03.2026 Webinar 
2,5 Stunden Fortbildung – 10.00 bis 12.30 Uhr - € 150,00 netto 

 

Arbeitsvertragsgestaltung „live“ mit dem  

           BAG und neuester KI-Technik 

AGB-Kontrolle mit konkreten Klauseln und Mustern auf        

der Grundlage der aktuellen Rechtsprechung des BAG 

mittels der neuesten KI-Technik 

 
 

 

Prof. Dr. Sebastian Roloff 

 
   Richter am BAG im 3. und 8. 
Senat am Bundesarbeitsgericht 
 

Konstanzer Arbeitsrechtstag 

Arbeitsrechtstage 

Dr. Manfred Schneider 
Rechtsanwalt 

Fachanwalt für Arbeitsrecht 

 

Bahnhofplatz 12 *Altes Finanzamt * 

78462 Konstanz 

Telefon 07531 / 808-930 

Telefax 07531 / 808-929 

 

App „Arbeitsrechtstag“ 

in App Store + Play Store 

 
www.arbeitsrechtstag.com 

info@arbeitsrechtstag.com 

 
 
 

             AGB – Ausschussfristen – Vertragsstrafen – Wettbewerbsabreden –  
              Widerrufsvorbehalte - Ermessensklauseln 

 
 

 
Zitat RiBAG Prof. Dr. Roloff:  
„Gleichzeitig ermöglichen Sprachmodelle und damit künstliche Intelligenz (KI) immer mehr 
Möglichkeiten, Klauseln direkt von Sprachmodellen entwerfen zu lassen, ohne dass man 
selbst formulieren muss.“ 

Und deswegen wird Herr RiBAG Prof. Dr. Roloff die aktuelle Rechtsprechung des BAG mit 
Klausel und Mustern „des“ BAG mittels KI live direkt im Webinar auf den Prüfstand stellen 
und die Generierung von Klausel und Mustern mit uns allen erarbeiten. 

Und erfreulicherweise schalten LAWSUITE und OTTI-SCHMIDT-VERLAG Ihre 
arbeitsrechtlichen „KI`s“ für das Webinar und – kostenlos für alle Teilnehmer – für vier 
Wochen danach frei.  

 
www.law-suite.de stellt jedem Teilnehmer einen Anwaltsaccount im Arbeitsrecht-

Premium-Tarif vier Wochen kostenfrei zur Verfügung 
 

www.otto-schmidt.de stellt ebenfalls jedem Teilnehmer seine 
arbeitsrechtliche KI-Plattform vier Wochen kostenfrei zur Verfügung 

 
 

Unsere Themen auf Seite 2.................... 

 

http://www.arbeitsrechtstag.com/
mailto:info@arbeitsrechtstag.com
http://www.law-suite.de/
http://www.otto-schmidt.de/


 

 
I.    Grundsätze der AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht 

 
 

II. Angemessenheits- und Transparenzkontrolle nach § 307 ff. BGB 
 
 

III. Entwicklungslinien des BAG am Beispiel der Ausschlussfristen 
 
    1.   Umfang der Ausschlussfrist 
 
    2.   Länge der Ausschlussfrist 
 
    3.   Transparenz der Ausschlussfrist 
 
 

IV. Technische Unterstützung bei der Vertragskontrolle und Vertragsgestaltung       
durch KI und juristische Datenbanken 

 

1.   Was sind Sprachmodelle? 

2.   Wie greifen sie auf die juristischen Datenbanken zu? 

3.   Wie erkennen sie die aktuelle Rechtsprechung? 
 

V.  Aktuelle Rechtsprechung zu Vertragsstrafen in Arbeitsverträgen 

VI.  Aktuelle Rechtsprechung zu Wettbewerbsabreden in Arbeitsverträgen 

VII. Aktuelle Rechtsprechung zu Widerrufsvorbehalten und Ermessensklauseln 
 
 
 

Zitat RiBAG Prof. Dr. Roloff: 
 
„Die Arbeitsvertragsgestaltung spielt im Arbeitsrecht eine zentrale Rolle. Dabei ist die aktuelle 
Rechtsprechung von zentraler Bedeutung. Gerade die Ausschlussfristen erfreuen sich seit 
eh und je einer großen Beliebtheit. Durch neue Gesetze geraten sie aber immer mehr unter 
Druck.  
 
Gleichzeitig ermöglichen Sprachmodelle und damit künstliche Intelligenz (KI) immer mehr 
Möglichkeiten, Klauseln direkt von Sprachmodellen entwerfen zu lassen, ohne dass man 
selbst formulieren muss. Das bietet eine Vielzahl von Chancen aber auch Risiken.  
 
Diese sollen auch am Beispiel von Vertragsstrafen und Wettbewerbsabreden sowie 
Widerrufsvorbehalten und Ermessensklauseln - gerade bei Boni - technikoffen genutzt und 
kritisch beleuchtet werden.“  

 
Anmeldung: auf Seite 3.................... 



……………Anmeldung online unter www.arbeitsrechtstag.com............... 

 

 
Webinar am 17.03.2026 von 10.00 bis 12.30 Uhr 

 

Prof. Dr. Sebastian Roloff 
Richter am Bundesarbeitsgericht, 3. und 8. Senat BAG 

 

Arbeitsvertragsgestaltung „live“ mit dem BAG und neuester KI-Technik 

 
 

 
Anmeldung 

Homepage: www.arbeitsrechtstag.com - Fax: 07531 / 808 929 

 
Teilnahmegebühr / Stornierung 

 
€ 150,00 netto zuzüglich 19 % USt., somit € 178,50 brutto. Darin enthalten: Skript per PDF. Stornierung bis zum 

15.03.2026 kostenlos. Ab 16.03.2026 fällt die volle Gebühr an. 

 
Anmeldebestätigung / Rechnung / Teilnahmebestätigung / Passwort 

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie die Anmeldebestätigung und die Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltung 

erfüllt die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 2,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestätigung 

erhalten Sie, indem Sie uns eine Mail mit dem Passwort – welches während des Webinars bekannt gegeben wird - 

nach der Veranstaltung zusenden und sobald die Teilnahmegebühr beglichen wurde. 

 
Datenschutz 

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unseren Webseiten. Das Webinar wird nicht aufgezeichnet, alle 

Daten werden nach dem Webinar komplett gelöscht. 

 
Zugang Webinar 

Rechtzeitig vor dem 17.03.2026 erhalten Sie den Link für den Download zum virtuellen Seminarraum. Als technische 

Plattform nutzen wir ZOOM. 

 

 
Ich stimme zu, dass meine übermittelten Daten zum Zwecke von Informationen über Veranstaltungen und der Bearbeitung 
von Veranstaltungen von Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet, genutzt werden dürfen. Die Auskunft über meine 
Daten und deren Löschung kann jederzeit verlangt werden. Ein Anspruch auf Lernkontrolle nach FernUSG besteht nicht. 

 

 

Name / Vorname ........................................................................................................................................................ 
 

 
Kanzlei / Unternehmen / Funktion ............................................................................................................................ 

 

 
Adresse ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
Mail................................................................................................................................................................................. 

- Optimal wäre, wenn Sie Ihre direkte Mailadresse für den Zugang zum Webinar angeben könnten - 
 

 
Tel / Fax...................................................................................................................................................................................... 

 

 
Datum / Unterschrift .................................................................................................................................................. 

 

 
www.arbeitsrechtstag.com / www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com / www.saarbruecker-arbeitsrechtstag.com / www.muenchener-arbeitsrechtstag.com / 

www.frankfurter-arbeitsrechtstag.com / www.stuttgarter-arbeitsrechtstag.com 
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